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ОБЪЯВЛЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ГЛАВЫ  АДМИНИСТРАЦИИ 

ЧЕРКУТИНСКОЕ 
СОБИНСКОГО РАЙОНА

В соответствии с решением Совета народных депутатов 
муниципального образования Черкутинское от «05» октября 
2017 года №10/1 объявляем о проведении конкурса на за-
мещение должности главы администрации Черкутинское.

Дата проведения конкурса – 07 ноября 2017 г.
Время проведения конкурса – 11.00
Место проведения конкурса - администрация Черкутин-

ское, 2 этаж.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, удовлет-

воряющие требованиям, предъявляемым к кандидатам на 
должность главы местной администрации в соответствии 
федеральным законодательством, законодательством Вла-
димирской области и Уставом  муниципального образова-
ния Черкутинское:

- достижение возраста 18 лет, но не старше 65 лет;
- иметь гражданство Российской Федерации;
- владеть государственным языком Российской Федера-

ции;
- иметь высшее образование, удостоверенное дипломом 

государственного образца;
- наличие стажа муниципальной и (или) государственной 

службы не менее 6 лет или стажа работы по специальности 
не менее 7 лет.

  Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
представляет следующие документы:

- заявление об участии в конкурсе на имя председателя 
Комиссии;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по 
форме, установленной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.05.2005 N 667-р «Об утверждении 
формы анкеты, представляемой гражданином Российской 
Федерации, поступающим на государственную граждан-
скую службу Российской Федерации или на муниципальную 
службу в Российской Федерации»;

- автобиографию, написанную собственноручно и содер-
жащую сведения о местах работы с момента начала трудо-
вой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях 
в процессе трудовой деятельности, причинах смены места 
работы и иные сведения по желанию;

- копию паспорта;
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда 

служебная (трудовая) деятельность осуществляется впер-
вые) или иные документы, подтверждающие трудовую (слу-
жебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании;
- копию страхового свидетельства обязательного пенси-

онного страхования;
- копию свидетельства о постановке физического лица на 

учет в налоговом органе по месту жительства на территории 
Российской Федерации;

- копии документов воинского учета (для военнообязан-
ных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии за-
болевания, препятствующего поступлению на муниципаль-
ную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году посту-
пления на муниципальную службу, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера;

- письменное согласие на прохождение процедуры 
оформления допуска к сведениям, составляющим государ-
ственную и иную, охраняемую федеральными законами тай-
ну;

- письменное согласие на обработку своих персональных 
данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерально-
го закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»;

- программу  (концепция) эффективного управления рай-
онным хозяйством в произвольной форме;

При представлении документов с копиями должны быть 
представлены оригиналы документов (при отсутствии тако-
вых, представляются нотариально заверенные копии доку-
ментов). Все документы, указанные в настоящем пункте, по-
даются одновременно. Гражданин, желающий участвовать в 
конкурсе, также вправе представить в Комиссию иные доку-
менты, характеризующие его профессиональные качества: 
рекомендательные письма; характеристику с места работы; 
документы о повышении квалификации, о присвоении уче-
ной степени (звания), о наградах и почетных званиях и дру-
гие. Конкурс на замещение должности главы администра-
ции проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса 
документов, второй этап - в форме индивидуального собе-
седования с каждым кандидатом.

Документы принимаются с 20 октября 2017 года по 30 ок-
тября 2017 года по адресу: с. Черкутино, ул. Первомайская 
30 , в помещении администрации. Время приема докумен-
тов с 09.00 до 12.00  в рабочие дни.

Проект контракта прилагается.
Контактный телефон  (49242)-55-7-81.

Приложение 1
к решению Совета народных депутатов

 от 05.10.2017 г. № 10/1
ПРОЕКТ КОНТРАКТА

с  главой администрации Черкутинское 
Собинского района

Представитель нанимателя в лице главы униципального 
образования Черкутинское Собинского района (далее по тек-
сту глава поселения) Шапкина Любовь Евгеньевна, действу-

ющий на основании Уставамуниципального образования 
Черкутинское Собинского района, с одной стороны, и граж-
данин____________________________________________________,

именуемый в дальнейшем глава администрации Черку-
тинское Собинского района  (далее по тексту глава адми-
нистрации), с другой стороны, заключили в соответствии с 
Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации» и Уставом муни-
ципального образования Черкутинское Собинского района  
настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему контракту глава администрации берет 

на себя обязательства, связанные с прохождением муни-
ципальной службы в администрации  Черкутинское Собин-
ского района, а Представитель нанимателя обязуется обе-
спечить главе администрации прохождение муниципальной 
службы в администрации Черкутинское Собинского района 
в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции, законодательством Владимирской области о местном 
самоуправлении и муниципальной службе, а также муници-
пальными правовыми актами муниципального образования 
Черкутинское Собинского района. 

1.2. Настоящий контракт заключен на основании решения 
Совета народных депутатов ________________________, при-
нятого по результатам конкурса на замещение должности 
главы администрации Черкутинское Собинского района.

1.3. Глава администрации обязуется исполнять должност-
ные обязанности, связанные с осуществлением им полно-
мочий по должности главы администрации Черкутинское 
Собинского района, в соответствии с прилагаемой к насто-
ящему контракту должностной инструкцией главы админи-
страции Черкутинское Собинского района и соблюдать пра-
вила внутреннего трудового распорядка администрации 
Черкутинское Собинского района, а Представитель нани-
мателя обязуется обеспечить главе администрации заме-
щение должности муниципальной службы в администрации 
Черкутинское Собинского района в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, законодательством 
Владимирской области о местном самоуправлении и муни-
ципальной службе, а также муниципальными правовыми ак-
тами муниципального образования Черкутинское, своевре-
менно и в полном объеме выплачивать главе администрации 
денежное вознаграждение и предоставить ему социальные 
гарантии в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Владимирской области о 
местном самоуправлении и муниципальной службе, Уста-
вом муниципального образования Черкутинское Собинско-
го района, а также иными муниципальными правовыми акта-
ми муниципального образования Черкутинское Собинского 
района.

1.4. Глава администрации обеспечивает осуществление 
администрацией Черкутинское Собинского района полно-
мочий по решению вопросов местного значения, опреде-
ленных в Федеральном законе от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» и закрепленных в Уставе муници-
пального образования Черкутинское Собинского района, а 
также отдельных государственных полномочий, переданных 
органам местного самоуправления федеральными закона-
ми и законами Владимирской области (далее - отдельные 
государственные полномочия). 

1.5. Дата начала осуществления главой администрации 
полномочий по должности с ______________________________
_________________________________________________________

                                       (число, месяц, год).                                                                                                                 
2. Права и обязанности главы администрации
2.1. Глава администрации имеет права, предусмотренные 

статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 
02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», иными нормативными правовыми актами о му-
ниципальной службе в Российской Федерации, в том числе 
право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной 
службы в администрации Черкутинское Собинского района 
по собственному желанию, предупредив об этом Предста-
вителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за 
две недели.                           

2.2. Глава администрации Черкутинское Собинского района: 
1) обеспечивает соблюдение Устава муниципального об-

разования Черкутинское Собинского района, прав и свобод 
человека и гражданина; 

2) обеспечивает осуществление администрацией Черку-
тинское  полномочий по решению вопросов местного зна-
чения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного са-
моуправления в Российской Федерации»  и Уставом  муни-
ципального образования Черкутинское;

3) осуществляет руководство администрацией Черку-
тинское на принципах единоначалия, представляет в Совет 
народных депутатов для утверждения структуру админи-
страции Черкутинское и положения о структурных подраз-
делениях администрации Черкутинское, наделенных права-
ми юридического лица; 

4) представляет администрацию Черкутинское во взаимо-
отношениях с другими муниципальными образованиями, с 
субъектами Российской Федерации, с Российской Федера-
цией в пределах полномочий, установленных Уставом; 

5) от имени администрации  Черкутинское  приобретает и 
осуществляет имущественные и иные права и обязанности, 
без доверенности выступает в суде, выдает другим лицам 
доверенность на приобретение и осуществление имуще-
ственных и иных прав и обязанностей, выступление в суде 
от имени  администрации Черкутинское; 

6) от имени администрации Черкутинское заключает до-
говоры и соглашения с Российской Федерацией, субъек-
тами Российской Федерации, другими муниципальными 

образованиями, предприятиями, учреждениями и организа-
циями, в том числе зарубежными, в пределах полномочий, 
установленных Уставом; 

7) вносит от имени администрации Черкутинское предло-
жения в органы государственной власти Владимирской об-
ласти по проектам планов социально- экономического раз-
вития, а также по вопросам, связанным с удовлетворением 
потребностей населения, экономическим и социальным 
развитием муниципального образования Черкутинское; 

8) осуществляет личный прием граждан, рассматривает 
предложения, заявления и жалобы граждан; 

 9) инициирует принятие правовых актов Совета народных 
депутатов муниципального образования Черкутинское;

10) издает муниципальные правовые акты, предусмотрен-
ные Уставом муниципального образования Черкутинское; 

11) организует и обеспечивает в пределах своей компе-
тенции выполнение решений Совета народных депутатов, 
правовых актов администрации Черкутинское на террито-
рии  муниципального образования Черкутинское;

12) в порядке, установленном решением Совета народных 
депутатов, награждает лиц, имеющих особые заслуги перед 
сельским поселением; 

13) обеспечивает осуществление администрацией Черку-
тинское полномочий по решению вопросов местного значе-
ния и отдельных государственных полномочий, переданных 
Федеральными законами и законами Владимирской обла-
сти; 

14) обеспечивает в пределах своей компетенции исполне-
ние законодательства в области обороны и по мобилизаци-
онным вопросам, в частности: - осуществляет мероприятия 
по мобилизационной подготовке муниципальных предприя-
тий и учреждений, находящихся на территории муниципаль-
ного образования Черкутинское; 

- возглавляет (является председателем) суженное засе-
дание администрации Черкутинское; 

15) осуществляет общее руководство разработкой и вно-
сит на утверждение Совета народных депутатов проекты 
планов и программ развития муниципального образования 
Черкутинское и отчетов об их исполнении, организует ис-
полнение указанных планов и программ; 

16) вносит в Совет народных депутатов проект бюджета 
муниципального образования Черкутинское, годовой отчет 
об исполнении бюджета муниципального образования Чер-
кутинское;

17) определяет основные направления деятельности ад-
министрации Черкутинское;

18) осуществляет в пределах своей компетенции общее 
руководство структурными подразделениями  администра-
ции Черкутинское, определяет их компетенцию; 

19) утверждает штатное расписание администрации Чер-
кутинское;

 20) представляет Совету народных депутатов ежегодные 
отчеты о результатах своей деятельности и деятельности 
администрации  Черкутинское, в том числе о решении во-
просов, поставленных Советом народных депутатов; 

21) определяет порядок приема на работу и увольнения 
лиц, не замещающих должности муниципальной службы и 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности администрации Черкутинское;

22) назначает и увольняет руководителей муниципальных 
предприятий и учреждений; 

23) осуществляет прием на муниципальную службу и 
увольнение муниципальных служащих администрации  Чер-
кутинское; 

24) осуществляет контроль за деятельностью структурных 
подразделений администрации Черкутинское; 

 25) применяет к руководителям  структурных подразделе-
ний  администрации Черкутинское в соответствии с законо-
дательством меры поощрения и ответственности;  

26) открывает и закрывает счета администрации Черку-
тинское в банковских учреждениях, распоряжается сред-
ствами муниципального образования Черкутинское, подпи-
сывает от имени администрации Черкутинское финансовые 
документы; 

27) осуществляет общее руководство разработкой и ре-
ализацией муниципальных и ведомственных целевых про-
грамм; 

28) осуществляет иные полномочия в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации, законодатель-
ством Владимирской области, Уставом муниципального 
образования Черкутинское Собинского района, иными му-
ниципальными правовыми актами муниципального образо-
вания Черкутинское Собинского района.      

 2.3. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации Черкутинское 
обязан:

а) соблюдать и исполнять Конституцию Российской Феде-
рации, федеральные конституционные законы, федераль-
ные законы, иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, Устав Владимирской области, законы и иные 
нормативные правовые акты Владимирской области, Устав 
муниципального образования Черкутинское и иные муници-
пальные правовые акты муниципального образования Чер-
кутинское и обеспечивать их исполнение;

б) осуществлять полномочия главы администрации Чер-
кутинское, установленные Федеральными законами, за-
конами Владимирской области, Уставом муниципального 
образования Черкутинское и иными муниципальными пра-
вовыми актами муниципального образования Черкутинское;     

в) соблюдать при осуществлении своих полномочий пра-
ва, свободы и законные интересы человека и гражданина 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к 
религии и других обстоятельств, а также права и законные 
интересы организаций;                                 

г) поддерживать профессиональный уровень, необходи-
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мый для осуществления полномочий; 
д) обеспечивать в пределах своей компетенции соблюде-

ние и защиту прав и законных интересов граждан; 
е) не разглашать сведения, составляющие государствен-

ную или иную охраняемую федеральным законом тайну; 
ж) беречь муниципальное имущество, в том числе предо-

ставленное для осуществления полномочий; 
з) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не 

нарушать запреты, которые установлены действующим за-
конодательством;

и) представлять в установленном порядке предусмотрен-
ные законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Владимирской области сведения о себе и членах 
своей семьи; 

к) обеспечить исполнение полномочий администрации 
Черкутинское в соответствии с компетенцией, предусмо-
тренной Уставом муниципального образования Черкутин-
ское; 

л) исполнять иные обязанности, предусмотренные Фе-
деральным законодательством, законодательством Вла-
димирской области, Уставом муниципального образования 
Черкутинское и иными муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Черкутинское.        

 2.4. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации Черкутинское 
имеет право на:

 а) обеспечение надлежащих условий, необходимых для 
исполнения полномочий; 

б) доступ в установленном порядке к сведениям, состав-
ляющим государственную тайну, если осуществление пол-
номочий связано с использованием таких сведений; 

в) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных 
дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

г) денежное содержание в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Черкутинское; 

д) социальные гарантии, предусмотренные действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Черкутинское;

е) расторжение контракта по соглашению с главой муни-
ципального образования Черкутинское или в судебном по-
рядке на основании соответствующего заявления в связи с 
нарушением условий контракта в части, касающейся осу-
ществления полномочий по решению вопросов местного 
значения; 

ж) реализацию иных прав, предусмотренных федераль-
ным законодательством, законодательством Владимирской 
области, Уставом муниципального образования Черкутин-
ское и иными муниципальными правовыми актами муници-
пального образования Черкутинское. 

2.5. Глава администрации обеспечивает осуществление 
администрацией Черкутинское отдельных государственных 
полномочий.

2.6. При осуществлении отдельных государственных пол-
номочий глава администрации Черкутинское имеет право:

а) вносить представления Совету народных депутатов му-
ниципального образования Черкутинское по включению в 
структуру администрации Черкутинское структурных под-
разделений для осуществления отдельных государственных 
полномочий; 

б) издавать в пределах своих полномочий, установленных 
федеральными законами, законами Владимирской области, 
Уставом муниципального образования Черкутинское, нор-
мативными правовыми актами Совета народных депутатов 
муниципального образования Черкутинское, постановле-
ния администрации Черкутинское по вопросам, связанным 
с осуществлением отдельных государственных полномочий, 
а также распоряжения администрации Черкутинское по во-
просам организации работы администрации Черкутинское 
по осуществлению отдельных государственных полномочий 
и осуществлять контроль за их исполнением; 

в) выступать с инициативой внесения на рассмотрение 
Совета народных депутатов муниципального образования 
Черкутинское нормативных правовых актов Совета народ-
ных депутатов муниципального образования Черкутинское, 
предусматривающих дополнительное использование соб-
ственных материальных ресурсов и финансовых средств 
муниципального образования Черкутинское для осущест-
вления отдельных государственных полномочий в случаях 
и порядке, предусмотренных Уставом муниципального об-
разования Черкутинское, либо давать заключение на такие 
нормативные правовые акты; 

 г) запрашивать и получать в установленном порядке от го-
сударственных органов информацию, связанную с осущест-
влением отдельных государственных полномочий;

д) обращаться в государственные органы с информацией 
о фактах нарушения нормативных правовых актов о наде-
лении органов местного самоуправления муниципального 
образования Черкутинское отдельными государственными 
полномочиями;

е) обжаловать в судебном порядке действия (бездей-
ствие) государственных органов, нарушающие требования 
законодательства по вопросам осуществления отдельных 
государственных полномочий, в том числе предписания 
уполномоченных государственных органов по устранению 
нарушений требований законов по вопросам осуществле-
ния отдельных государственных полномочий. 

2.7. При осуществлении отдельных государственных пол-
номочий глава администрации Черкутинское обязан: 

а) обеспечивать осуществление администрацией Черку-
тинское отдельных государственных полномочий;

б) обеспечивать в порядке, установленном законодатель-
ством, расходование субвенций, предоставляемых бюджету 
муниципального образования Черкутинское из федераль-
ного бюджета, областного бюджета для осуществления от-
дельных государственных полномочий; 

в) обеспечивать использование необходимых для осу-
ществления отдельных государственных полномочий ма-
териальных ресурсов, передаваемых в пользование и (или) 
управление либо в муниципальную собственность, по назна-
чению, определенному Федеральными законами, законами 
Владимирской области, предусматривающими передачу 
отдельных государственных полномочий органам местного 
самоуправления;

г) предоставлять уполномоченным государственным ор-
ганам документы, связанные с осуществлением отдельных 
государственных полномочий;

д) исполнять письменные предписания уполномоченных 
государственных органов по устранению нарушений требо-
ваний законов по вопросам осуществления отдельных госу-
дарственных полномочий; 

е) обеспечить прекращение осуществления отдельных 
государственных полномочий, а также возврат передан-
ных органам местного самоуправления муниципального 
образования Черкутинское материальных ресурсов и вы-
деленных им, но неиспользованных финансовых средств в 
случаях, порядке и сроки, установленные Федеральными 
законами, законами Владимирской области, предусматри-
вающими прекращение осуществления отдельных государ-
ственных полномочий. 

2.8. Глава администрации Черкутинское несет ответ-
ственность в случае ненадлежащего осуществления отдель-
ных государственных полномочий в соответствии с законо-
дательством.

2.9. Глава администрации Черкутинское должен соблю-
дать ограничения и запреты, исполнять обязанности и 
требования к служебному поведению, установленные Фе-
деральным законодательством, законодательством Влади-
мирской области и иными нормативными правовыми акта-
ми.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право: 
а) требовать от главы администрации исполнения долж-

ностных обязанностей, возложенных на него настоящим 
контрактом, должностной инструкцией главы администра-
ции Черкутинское, а также соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка администрации Черкутинское;

б) поощрять главу администрации за безупречное и эф-
фективное исполнение должностных обязанностей; 

в) привлекать главу администрации к дисциплинарной от-
ветственности в случае совершения им дисциплинарного 
проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Феде-
ральным законом от 02.03.2007 N25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами о му-
ниципальной службе в Российской Федерации.                                                                                                  

3.2. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить главе администрации организационно-тех-

нические условия, необходимые для исполнения должност-
ных обязанностей; 

б) обеспечить предоставление главе администрации га-
рантий, установленных федеральными законами, законами 
Владимирской области, иными нормативными правовыми 
актами и настоящим контрактом; 

в) соблюдать законодательство Российской Федерации 
о муниципальной службе в Российской Федерации, законо-
дательство Владимирской области о муниципальной службе 
во Владимирской области, положения правовых актов адми-
нистрации Черкутинское, Устава муниципального образова-
ния Черкутинское и условия настоящего контракта; 

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание главы администрации состо-

ит из: 
а) должностного оклада в соответствии с замещаемой 

должностью главы администрации  в размере  4314  рублей 
в месяц; 

б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, опреде-
ляемых законами Владимирской области, а именно: 

 1) ежемесячного денежного поощрения – коэффициент к 
должностному  окладу  5,5;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за вы-
слугу лет на муниципальной службе               (в процентах к 
должностному окладу):

      При стаже муниципальной службы:
           от 1 до 5 лет                              10%
           от 5 до 10 лет                            15%
           от 10 до 15 лет                          20%
           свыше 15 лет                             30%
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за осо-

бые условия муниципальной службы – от 150 до 200 процен-
тов должностного оклада.

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, устанавливаемой в размерах и порядке, 
определяемых законодательством Российской Федерации 
(постановлением Губернатора) в размере до 15% должност-
ного оклада (после оформления допуска); 

5) ежемесячной надбавки  за классный чин устанавливае-
мой  в соответствии с присвоенным ему классным чином на 
основании решения Нанимателя.

Размер ежемесячной надбавки не может превышать:
за классный чин, соответствующий 1 классу, - 27 процен-

тов должностного оклада;
за классный чин, соответствующий 2 классу, - 25 процен-

тов должностного оклада;
за классный чин, соответствующий 3 классу, - 20 процен-

тов должностного оклада;
6) премии за выполнение особо важных и сложных зада-

ний; 
7) материальной помощи; 
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных 
окладов в установленном  порядке.

4.2. Размер и условия оплаты труда главы администрации 
определяется Советом народных депутатов муниципально-
го образования Черкутинское самостоятельно.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха.
5.1. Главе администрации устанавливается ненормиро-

ванный рабочий день.
5.2. Главе администрации предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 30 календарных дней; 
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

выслугу лет в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и Владимирской области о муниципальной 
службе;          

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпу-
ска в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
законами Владимирской области.

6. Срок действия контракта.
6.1. Контракт заключается на срок полномочий Совета на-

родных депутатов муниципального образования Черкутин-
ское, принявшего решение о назначении на должность гла-
вы администрации (до дня начала работы Совета народных 
депутатов пятого созыва). 

7. Условия профессиональной служебной деятельно-
сти, гарантии, компенсации и льготы в связи с профес-
сиональной служебной деятельностью.

7.1. Главе администрации обеспечиваются надлежащие 
организационно- технические условия, необходимые для 
исполнения должностных обязанностей. 

7.2. Главе администрации предоставляются гарантии, 
указанные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 
N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции». 

7.3. Иные социальные гарантии предусматриваются дей-
ствующим законодательством и Уставом муниципального 
образования Черкутинское сельское поселение Собинского 
района Владимирской области.

8. Иные условия контракта.
8.1. Глава администрации подлежит обязательному стра-

хованию, предусмотренному законодательством Россий-
ской Федерации. 

8.2. По истечении срока полномочий либо досрочного 
прекращения полномочий глава администрации Черкутин-
ское обязан передать по акту приема-передачи все печати, 
штампы, финансовые и иные документы, находящиеся в его 
работе, ключи от сейфов вновь назначенному главе админи-
страции Черкутинское либо лицу, временно исполняющему 
его обязанности.

9. Ответственность сторон контракта.
Изменение и дополнение контракта. Прекращение кон-

тракта
9.1. Представитель нанимателя и глава администрации 

несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в 
соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Владимирской области. 

9.2. Запрещается требовать от главы администрации ис-
полнения должностных обязанностей, не установленных на-
стоящим контрактом и должностной инструкцией главы ад-
министрации Черкутинское. 

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в насто-
ящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федера-
ции и Владимирской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта. 
При изменении Представителем нанимателя существен-

ных условий настоящего контракта глава администрации 
уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем 
за два месяца до их изменения. 

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий кон-
тракт, оформляются в виде письменных дополнительных со-
глашений, которые являются неотъемлемой частью настоя-
щего контракта.

 9.5. Настоящий контракт может быть прекращен по осно-
ваниям, предусмотренным законодательством Российской 
Федерации.

10. Разрешение споров и разногласий.
 10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту раз-

решаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие 
не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации. Настоящий контракт состав-
лен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Предста-
вителем нанимателя в личном деле главы администрации, 
второй - у главы администрации. Оба экземпляра имеют 
одинаковую юридическую силу. 

11. Подписи сторон.
Представитель нанимателя 
Глава муниципального образования	
Глава администрации
Шапкина Любовь Евгеньевна
________________________________________________________
(подпись)
«______»___________________2017 год.

М.П.

Адрес:
601235, с. Черкутино, ул. Первомайская, д. 30	
___________________________________                                                                             
(фамилия, имя, отчество)
     ____________________________________
 (подпись)
«_____» ____________________2017 год.
Паспорт ________№____________
Выдан________________________________
______________________________________
________________________________________
(кем, когда)
Адрес:__________________________________
_____________________________________
Телефон:_______________________________

Приложение к Контракту
Должностная инструкция

Главы администрации Черкутинское 

Общие положения.
1.1. Глава администрации Черкутинское замещает муни-

ципальную должность, принимается на работу по контракту ( 
трудовому договору), заключенному по результатам конкур-
са на замещение указанной должности.

1.2. Условия контракта утверждаются Советом народных 
депутатов муниципального образования Черкутинское.

1.3. Глава администрации руководит администрацией на 
принципах единоначалия.

1.4. Глава администрации осуществляет свою работу в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Владимирской области,  Уставом муниципального образо-
вания Черкутинское Собинского района, настоящей долж-
ностной инструкцией.

1.5. Глава администрации подконтролен и подотчетен Со-
вету народных депутатов муниципального образования Чер-
кутинское.

2.Обязанности главы администрации Черкутинское.
Глава администрации Черкутинское обязан:
2.1. соблюдать и исполнять Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, фе-
деральные законы, иные нормативные правовые акты Рос-
сийской Федерации, Устав Владимирской области, законы 
и иные нормативные правовые акты Владимирской области, 
Устав  муниципального образования Черкутинское и иные 
муниципальные правовые акты муниципального образова-
ния Черкутинское и обеспечивать их исполнение;

2.2. осуществлять полномочия главы администрации Чер-
кутинское, установленные федеральными законами, за-
конами Владимирской области, Уставом муниципального 
образования Черкутинское и иными муниципальными пра-
вовыми актами муниципального образования Черкутинское;

2.3. соблюдать при осуществлении своих полномочий 
права, свободы и законные интересы человека и граждани-
на независимо от расы, национальности, языка, отношения 
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к религии и других обстоятельств, а также права и законные 
интересы организаций;

2.4. поддерживать профессиональный уровень, необхо-
димый для осуществления полномочий;

2.5 обеспечивать в пределах своей компетенции соблю-
дение и защиту прав и законных интересов граждан;

2.6.  не разглашать сведения, составляющие государствен-
ную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

2.7.  беречь муниципальное имущество, в том числе пре-
доставленное для осуществления полномочий;

2.8.  соблюдать ограничения, выполнять обязательства, 
не нарушать запреты, которые установлены действующим 
законодательством;

2.9. представлять в установленном порядке предусмо-
тренные законодательством Российской Федерации, зако-
нодательством Владимирской области сведения о себе и 
членах своей семьи;

2.10.  обеспечить исполнение полномочий администра-
ции Черкутинское в соответствии с компетенцией, предус-
мотренной  Уставом  муниципального образования Черку-
тинское;

2.11. представлять  Совету ежегодные отчеты о резуль-
татах своей деятельности и деятельности администрации 
Черкутинское, в том числе о решении вопросов, поставлен-
ных Советом;

2.12. обеспечивать  осуществление администрацией 
Черкутинское полномочий по решению вопросов местного 
значения и отдельных государственных полномочий, пере-
данных органам местного самоуправления Федеральными 
законами и законами Владимирской области.

 2.13. издавать  и обнародовать  в установленном порядке 
постановления и распоряжения администрации Черкутин-
ское;

2.14.  вносить  в Совет проектов решений;
2.15.  представлять  на утверждение Совета проект бюд-

жета муниципального образования Черкутинское и отчет о 
его исполнении, а также проекты изменений, дополнений в 
бюджет муниципального образования Черкутинское;

2.16. вносить на рассмотрение Совета проекты решений 
об установлении, изменении и отмене местных налогов и 
сборов, осуществлении расходов из средств бюджета муни-
ципального образования Черкутинское либо дает заключе-
ние на такие проекты;

2.17. формировать  администрацию Черкутинское в 
соответствии с утвержденной Советом по его представ-
лению структурой и руководить  ее деятельностью в со-
ответствии с настоящим Уставом и Положением об адми-
нистрации;

2.18.  назначает  и освобождает от должности  замести-
телей главы администрации Черкутинское, руководителей 
структурных подразделений администрации, а также руко-
водителей муниципальных учреждений и предприятий;

 2.19. применяет меры поощрения и дисциплинарные 
взыскания к назначенным им лицам;

 2.20. представляет на утверждение Совета планы и про-
граммы социально-экономического развития муниципаль-
ного образования Черкутинское, отчеты об их исполнении;

2.21. рассматривает отчеты и доклады руководителей 
структурных подразделений и органов администрации Чер-
кутинское;

2.22. организует проверку деятельности подразделений и 
органов администрации Черкутинское в соответствии с Фе-
деральными законами, законами Владимирской области и 
Уставом МО Черкутинское;

 2.23. получает от предприятий, учреждений и организа-
ций, расположенных на территории района, сведения, необ-
ходимые для анализа социально-экономического развития 
муниципального образования Черкутинское;

 2.24. возглавляет и координирует деятельность по пре-
дотвращению чрезвычайных ситуаций  муниципального об-
разования Черкутинское и ликвидации их последствий;

2.25. принимает меры к сохранению, реконструкции и ис-
пользованию памятников истории и культуры муниципаль-
ного образования Черкутинское;

2.26. осуществляет мероприятия по мобилизационной 
подготовке муниципальных предприятий и учреждений, на-
ходящихся на территории муниципального образования 
Черкутинское;

 2.27. возглавляет (является председателем) суженного 
заседания администрации муниципального образования 
Черкутинское;

 2.28. возглавляет (является председателем) призывной 
комиссии по мобилизации;

 2.29. осуществляет иные полномочия, предусмотренные 
федеральным и областным законодательством, Уставом МО 
Черкутинское.

3. Права главы администрации Черкутинское.
Глава администрации Черкутинское имеет право на:
3.1. обеспечение надлежащих условий, необходимых для 

исполнения полномочий;
3.2. доступ в установленном порядке к сведениям, состав-

ляющим государственную тайну, если осуществление пол-
номочий связано с использованием таких сведений;

3.3. отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных 
дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

3.4. денежное содержание в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Черкутинское;

3.5. социальные гарантии, предусмотренные действую-
щим законодательством и муниципальными правовыми ак-
тами;

3.6. расторжение контракта по соглашению с главой му-
ниципального образования Черкутинское или в судебном 
порядке на основании соответствующего заявления в связи 
с нарушением условий контракта в части, касающейся осу-
ществления полномочий по решению вопросов местного 
значения;

3.7.  реализацию иных прав, предусмотренных Федераль-
ным законодательством, законодательством Владимирской 
области, Уставом муниципального образования Черкутин-
ское и иными муниципальными правовыми актами муници-
пального образования Черкутинское.

4. Ответственность главы администрации Черкутинское.
4.1.  Глава администрации несет ответственность за не-

исполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 
него обязанностей в соответствии с действующим законо-
дательством. 

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
МО ЧЕРКУТИНСКОЕ 

РЕШЕНИЯ
05.10.2017            №  10/3

Об условиях контракта с главой администрации 
Черкутинское Собинского района в части,
 касающейся осуществления полномочий 
по решению вопросов местного значения

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 
06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», ста-
тьями 24 и 30 Устава муниципального образования Черку-
тинское Собинского района, Совет народных депутатов ре-
шил:         

1. Утвердить условия контракта для главы администра-
ции Черкутинское Собинского района в части, касающейся 
осуществления полномочий по решению вопросов местно-
го значения.

1.1. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации Черкутинское 
обязан:

а) соблюдать и исполнять Конституцию Российской Феде-
рации, федеральные конституционные законы, федераль-
ные законы, иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, Устав Владимирской области, законы и иные 
нормативные правовые акты Владимирской области, Устав  
муниципального образования Черкутинское Собинского 
района  и иные муниципальные правовые акты муниципаль-
ного образования Черкутинское и обеспечивать их исполне-
ние;

б) осуществлять полномочия главы администрации Чер-
кутинское, установленные Федеральными законами, за-
конами Владимирской области, Уставом муниципального 
образования Черкутинское Собинского района и иными му-
ниципальными правовыми актами муниципального образо-
вания Черкутинское;

в) соблюдать при осуществлении своих полномочий пра-
ва, свободы и законные интересы человека и гражданина 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к 
религии и других обстоятельств, а также права и законные 
интересы организаций;

г) поддерживать профессиональный уровень, необходи-
мый для осуществления полномочий;

д) обеспечивать в пределах своей компетенции соблюде-
ние и защиту прав и законных интересов граждан;

е) не разглашать сведения, составляющие государствен-
ную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

ж) беречь муниципальное имущество, в том числе предо-
ставленное для осуществления полномочий;

з) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не 
нарушать запреты, которые установлены действующим за-
конодательством;

и) представлять в установленном порядке предусмотрен-
ные законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Владимирской области сведения о себе и членах 
своей семьи;

к) обеспечить исполнение полномочий администрации 
Черкутинское Собинского района в соответствии с компе-
тенцией, предусмотренной  Уставом  муниципального обра-
зования Черкутинское Собинского района;

л) исполнять иные обязанности, предусмотренные фе-
деральным законодательством, законодательством Вла-
димирской области, Уставом муниципального образования 
Черкутинское и иными муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Черкутинское.

1.2. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации Черкутинское 
имеет право на:

а) обеспечение надлежащих условий, необходимых для 
исполнения полномочий;

б) доступ в установленном порядке к сведениям, состав-
ляющим государственную тайну, если осуществление пол-
номочий связано с использованием таких сведений;

в) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных 
дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

г) денежное содержание в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами 
Черкутинское Собинского района;

д) социальные гарантии, предусмотренные действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами ;

е) расторжение контракта по соглашению с главой муни-
ципального образования Черкутинское или в судебном по-
рядке на основании соответствующего заявления в связи с 
нарушением условий контракта в части, касающейся осу-
ществления полномочий по решению вопросов местного 
значения;

ж) реализацию иных прав, предусмотренных федераль-
ным законодательством, законодательством Владимирской 
области, Уставом муниципального образования Черкутин-
ское Собинского района и иными муниципальными право-
выми актами муниципального образования Черкутинское  
Собинского района.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его приня-
тия и подлежит официальному опубликованию.

05.10.2017         № 10/2
 О  конкурсной  комиссии для проведения 
конкурса на замещение должности главы

 администрации Черкутинское
В соответствии со статьями 37, 40 Федерального закона 

от 06.10.2003 N 131-ФЗ  «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руко-
водствуясь статьями 24 и 30  Устава  МО Черкутинское,  Со-
вет народных депутатов   р е ш и л:

1. Назначить  членами конкурсной комиссии на замеще-
ние должности главы       администрации Черкутинское:

 -  Шапкину Любовь Евгеньевну - депутата Совета народ-
ных депутатов по одномандатному избирательному округу 
№ 2;

 -  Чесалкину Евгению Ивановну - депутата Совета народ-
ных депутатов по одномандатному избирательному округу 
№ 5;

-  Гаришину Жанну Владимировну - депутата Совета на-
родных депутатов по одномандатному избирательному 
округу № 8.

2. В  срок до 17 октября  2017 года  обратится  к главе ад-
министрации Собинского района о назначении 3 членов 
конкурсной комиссии.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубли-
кованию.

Глава муниципального образования  Л. Е. ШАПКИНА.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
МО КУРИЛОВСКОЕ

                                               РЕШЕНИЯ
     06.10.2017         № 32/11

О  конкурсе  на замещение  должности 
главы администрации

 муниципального образования Куриловское
 Собинского района

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 
06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», на 
основании Положения «О порядке проведения конкурса на 
замещение должности главы администрации муниципаль-
ного образования Куриловское сельское поселение Со-
бинского района», утвержденного решением Совета народ-
ных депутатов муниципального образования Куриловское 
сельское поселение Собинского района Владимирской об-
ласти от 26.08.2015 № 37/15, Совет народных депутатов                                                                    
р е ш и л: 

1. Объявить конкурс на замещение должности главы ад-
министрации  муниципального образования Куриловское  
Собинского района.                 

2. Назначить дату и время проведения конкурса на заме-
щение должности главы администрации муниципального 
образования Куриловское Собинского района:  03 ноября 
2017 года в   14.00 часов. Конкурсной комиссией может быть 
принято решение о проведении конкурса в течение несколь-
ких дней.

3. Определить: 
3.1. Место проведения конкурса на замещение должности 

главы администрации  муниципального образования Кури-
ловское  Собинского района –  администрация муниципаль-
ного образования Куриловское Собинского района, д. Кури-
лово, ул. Юбилейная, д.40.

 3.2. Период времени приема документов, подаваемых в 
конкурсную комиссию для участия в конкурсе на замещение 
должности главы администрации  муниципального образо-
вания Куриловское  Собинского района, - с 12.10.2017 года 
по 31.10. 2017 года. 

  3.3. Место приема документов, подаваемых в конкурсную 
комиссию для участия в конкурсе на замещение должности 
главы администрации муниципального образования Кури-
ловское Собинского района - д. Курилово, ул. Юбилейная, 
д. 40.

3.4. Время приема документов, подаваемых в конкурсную 
комиссию для участия в конкурсе на замещение должности 
главы администрации муниципального образования Кури-
ловское  Собинского района, - с 8.30 до 11.30 и с 13.00 до  
17.00 в рабочие дни. 

4. Опубликовать в газете «Доверие» в срок до 12.10.2015 
года условия конкурса, сведения о дате, времени и месте 
его проведения, сведения о сроке предоставления и переч-
не документов, необходимых для участия в конкурсе, проект  
контракта с главой администрации  муниципального обра-
зования Куриловское  Собинского района, разместить  на 
официальном сайте органов местного самоуправления му-
ниципального образования Куриловское Собинского райо-
на. 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его приня-
тия.

 Глава поселения     Н. В. ГУЩИН.
                                                                                          

Приложение к решению
Совета народных депутатов

МО Куриловское Собинского района
 от 06.10.2017 г. № 32/11

ПРОЕКТ КОНТРАКТА
 с главой администрации муниципального 

образования Куриловское  Собинского района
Представитель нанимателя в лице главы муниципально-

го образования   Куриловское  Собинского  района  (далее 
по тексту глава  поселения)  ______________________________
________________, действующий на основании Устава муни-
ципального образования Куриловское  Собинского района, 
с одной стороны, и гражданин _____________________________
___________________________________, именуемый в дальней-
шем глава администрации муниципального образования Ку-
риловское  Собинского района  (далее по тексту глава ад-
министрации), с другой стороны, заключили в соответствии 
с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации» и Уставом муни-
ципального образования Куриловское  Собинского района  
настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему контракту глава администрации бе-

рет на себя обязательства, связанные с прохождением му-
ниципальной службы в администрации  муниципального 
образования Куриловское Собинского района, а Представи-
тель нанимателя обязуется обеспечить главе администра-
ции прохождение муниципальной службы в администра-
ции муниципального образования Куриловское Собинского 
района   в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, законодательством Владимирской области о 
местном самоуправлении и муниципальной службе, а также 
муниципальными правовыми актами  муниципального обра-
зования Куриловское Собинского района. 

1.2. Настоящий контракт заключен на основании решения 
Совета народных депутатов  муниципального образования 
Куриловское Собинского района  от ____________________      
N ________, принятого по результатам конкурса на замеще-
ние должности главы администрации  муниципального об-
разования Куриловское  Собинского района.

1.3. Глава администрации обязуется исполнять должност-
ные обязанности, связанные с осуществлением им полно-
мочий по должности главы администрации муниципального 
образования Куриловское Собинского района, в соответ-
ствии с прилагаемой к настоящему контракту должностной 
инструкцией главы администрации муниципального об-
разования Куриловское  Собинского района  и соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка администра-
ции муниципального образования Куриловское Собинского 
района, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить 
главе администрации замещение должности муниципаль-
ной службы в администрации  муниципального образования 
Куриловское Собинского района   в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, законодательством 
Владимирской области о местном самоуправлении и муни-
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ципальной службе, а также муниципальными правовыми ак-
тами  муниципального образования Куриловское Собинско-
го района, своевременно и в полном объеме выплачивать 
главе администрации денежное вознаграждение и предо-
ставить ему социальные гарантии в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и законодательством 
Владимирской области о местном самоуправлении и муни-
ципальной службе, Уставом муниципального образования 
Куриловское  Собинского района, а также иными муници-
пальными правовыми актами муниципального образования 
Куриловское Собинского района.

1.4. Глава администрации обеспечивает осуществле-
ние администрацией  муниципального образования Кури-
ловское Собинского района   полномочий по решению во-
просов местного значения, определенных в Федеральном 
законе от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федера-
ции» и закрепленных в Уставе муниципального образования 
Куриловское Собинского района, а также отдельных госу-
дарственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления федеральными законами и законами Вла-
димирской области (далее - отдельные государственные 
полномочия). 

1.5. Дата начала осуществления главой администрации 
полномочий по должности ________________________________
_____________________________. (число, месяц, год) 

2. Права и обязанности главы администрации.
2.1. Глава администрации имеет права, предусмотренные 

статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 
02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», иными нормативными правовыми актами о му-
ниципальной службе в Российской Федерации, в том числе 
право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной 
службы в администрации муниципального образования Ку-
риловское Собинского района по собственному желанию, 
предупредив об этом Представителя нанимателя в пись-
менной форме не позднее чем за две недели.                           

2.2. Глава администрации  муниципального образования 
Куриловское  Собинского района: 

1) обеспечивает соблюдение Устава муниципального об-
разования  Куриловское  Собинского района, прав и свобод 
человека и гражданина; 

2) обеспечивает осуществление администрацией муни-
ципального образования Куриловское  Собинского рай-
она  полномочий по решению вопросов местного значе-
ния в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003                              
№ 131-ФЗ  « Об общих принципах  организации местного са-
моуправления в Российской Федерации»  и Уставом  муни-
ципального образования Куриловское  Собинского района;

3) осуществляет руководство администрацией Курилов-
ского поселения  на принципах единоначалия, представляет 
в Совет народных депутатов для утверждения структуру ад-
министрации Куриловского  поселения.                       

 4) представляет администрацию Куриловского поселе-
ния во взаимоотношениях с другими муниципальными обра-
зованиями, с субъектами Российской Федерации, с Россий-
ской Федерацией в пределах полномочий, установленных 
Уставом; 

5) от имени администрации Куриловского  поселения  
приобретает и осуществляет имущественные и иные права 
и обязанности, без доверенности выступает в суде, выдает 
другим лицам доверенность на приобретение и осущест-
вление имущественных и иных прав и обязанностей, высту-
пление в суде от имени  администрации Куриловского  по-
селения; 

6) от имени администрации Куриловского поселения  за-
ключает договоры и соглашения с Российской Федерацией, 
субъектами Российской Федерации, другими муниципаль-
ными образованиями, предприятиями, учреждениями и ор-
ганизациями, в том числе зарубежными, в пределах полно-
мочий, установленных Уставом; 

 7) вносит от имени администрации Куриловского  посе-
ления  предложения в органы государственной власти Вла-
димирской области по проектам планов социально- эко-
номического развития, а также по вопросам, связанным с 
удовлетворением потребностей населения, экономическим 
и социальным развитием муниципального образования Ку-
риловское  Собинского района ; 

8) осуществляет личный прием граждан, рассматривает 
предложения, заявления и жалобы граждан; 

9) инициирует принятие правовых актов Совета народных 
депутатов муниципального образования Куриловское  Со-
бинского района;

10) издает муниципальные правовые акты, предусмотрен-
ные Уставом муниципального образования Куриловское  
Собинского района; 

11) организует и обеспечивает в пределах своей компе-
тенции выполнение решений Совета народных депутатов, 
правовых актов администрации Куриловского  поселения  
на территории  муниципального образования Куриловское   
Собинского района;

12) в порядке, установленном решением Совета народных 
депутатов, награждает лиц, имеющих особые заслуги перед  
поселением; 

13) обеспечивает осуществление администрацией Ку-
риловского  поселения полномочий по решению вопросов 
местного значения и отдельных государственных полномо-
чий, переданных федеральными законами и законами Вла-
димирской области; 

14) обеспечивает в пределах своей компетенции исполне-
ние законодательства в области обороны и по мобилизаци-
онным вопросам, в частности: - осуществляет мероприятия 
по мобилизационной подготовке муниципальных предприя-
тий и учреждений, находящихся на территории муниципаль-
ного образования Куриловское Собинского района;

15) осуществляет общее руководство разработкой и вно-
сит на утверждение Совета народных депутатов проекты 
планов и программ развития муниципального образования 
Куриловское Собинского района  и отчетов об их исполне-
нии, организует исполнение указанных планов и программ; 

 16) вносит в Совет народных депутатов проект бюдже-
та муниципального образования Куриловское  Собинского 
района, годовой отчет об исполнении бюджета поселения;

 17) определяет основные направления деятельности ад-
министрации Куриловского  поселения;

 18) утверждает штатное расписание администрации Ку-
риловского поселения;

 19) представляет Совету народных депутатов ежегод-
ные отчеты о результатах своей деятельности и деятельно-
сти администрации  Куриловского  поселения, в том числе 
о решении вопросов, поставленных Советом народных де-
путатов; 

20) определяет порядок приема на работу и увольнения 
лиц, не замещающих должности муниципальной службы и 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности администрации Куриловского  поселения;

21) назначает и увольняет руководителей муниципальных 
предприятий и учреждений; 

22) осуществляет прием на муниципальную службу и 
увольнение муниципальных служащих администрации  Ку-
риловского  поселения; 

23) открывает и закрывает счета администрации Курилов-
ского  поселения  в банковских учреждениях, распоряжается 
средствами муниципального образования Куриловское  Со-
бинского района, подписывает от имени администрации Ку-
риловского  поселения  финансовые документы; 

24) осуществляет общее руководство разработкой и ре-
ализацией муниципальных и ведомственных целевых про-
грамм; 

25) осуществляет иные полномочия в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации, законодатель-
ством Владимирской области, Уставом муниципального 
образования Куриловское Собинского района, иными муни-
ципальными правовыми актами муниципального образова-
ния Куриловское   Собинского района.      

2.3. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации  обязан:

а) соблюдать и исполнять Конституцию Российской Феде-
рации, федеральные конституционные законы, федераль-
ные законы, иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, Устав Владимирской области, законы и иные 
нормативные правовые акты Владимирской области, Устав 
муниципального образования Куриловское  Собинского 
района и иные муниципальные правовые акты муниципаль-
ного образования Куриловское  Собинского района и обе-
спечивать их исполнение;

б) осуществлять полномочия главы администрации Кури-
ловского поселения, установленные федеральными закона-
ми, законами Владимирской области, Уставом муниципаль-
ного образования Куриловское Собинского района и иными 
муниципальными правовыми актами муниципального обра-
зования Куриловское  Собинского района;     

в) соблюдать при осуществлении своих полномочий пра-
ва, свободы и законные интересы человека и гражданина 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к 
религии и других обстоятельств, а также права и законные 
интересы организаций;                                 

г) поддерживать профессиональный уровень, необходи-
мый для осуществления полномочий; 

 д) обеспечивать в пределах своей компетенции соблюде-
ние и защиту прав и законных интересов граждан; 

е) не разглашать сведения, составляющие государствен-
ную или иную охраняемую федеральным законом тайну; 

ж) беречь муниципальное имущество, в том числе предо-
ставленное для осуществления полномочий; 

з) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не 
нарушать запреты, которые установлены действующим за-
конодательством;

и) представлять в установленном порядке предусмотрен-
ные законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Владимирской области, муниципальными пра-
вовыми актами муниципального образования Куриловское 
Собинского района,  сведения о себе и членах своей семьи; 

к) обеспечить исполнение полномочий администрации 
Куриловского  поселения в соответствии с компетенцией, 
предусмотренной Уставом муниципального образования 
Куриловское  Собинского района; 

л) исполнять иные обязанности, предусмотренные фе-
деральным законодательством, законодательством Вла-
димирской области, Уставом муниципального образования 
Куриловское Собинского района и иными муниципальными 
правовыми актами муниципального образования Курилов-
ское  Собинского района.        

2.4. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации   имеет право 
на:

а) обеспечение надлежащих условий, необходимых для 
исполнения полномочий; 

б) доступ в установленном порядке к сведениям, состав-
ляющим государственную тайну, если осуществление пол-
номочий связано с использованием таких сведений; 

в) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных 
дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

г) денежное содержание в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными правовыми акта-
ми муниципального образования Куриловское  Собинского 
района; 

д) социальные гарантии, предусмотренные действующим 
законодательством и муниципальными правовыми акта-
ми муниципального образования Куриловское  Собинского 
района;

е) расторжение контракта по соглашению с главой адми-
нистрации или в судебном порядке на основании соответ-
ствующего заявления в связи с нарушением условий кон-
тракта в части, касающейся осуществления полномочий по 
решению вопросов местного значения; 

ж) реализацию иных прав, предусмотренных федераль-
ным законодательством, законодательством Владимирской 
области, Уставом муниципального образования Курилов-
ское Собинского района и иными муниципальными право-
выми актами муниципального образования Куриловское  
Собинского района. 

 2.5. Глава администрации обеспечивает осуществление 
администрацией Куриловского  поселения отдельных госу-
дарственных полномочий.

2.6. При осуществлении отдельных государственных пол-
номочий глава администрации   имеет право:

а) вносить представления Совету народных депутатов му-
ниципального образования Куриловское Собинского района 
по включению в структуру администрации  структурных под-
разделений для осуществления отдельных государственных 
полномочий; 

б) издавать в пределах своих полномочий, установлен-
ных федеральными законами, законами Владимирской об-
ласти, Уставом муниципального образования Куриловское  
Собинского района, нормативными правовыми актами Со-
вета народных депутатов муниципального образования Ку-
риловское  Собинского района, постановления админи-
страции Куриловского поселения по вопросам, связанным 
с осуществлением отдельных государственных полномочий, 
а также распоряжения администрации Куриловского посе-
ления по вопросам организации работы администрации по 
осуществлению отдельных государственных полномочий и 
осуществлять контроль за их исполнением; 

в) выступать с инициативой внесения на рассмотрение 

Совета народных депутатов муниципального образования 
Куриловское Собинского района нормативных правовых ак-
тов Совета народных депутатов муниципального образова-
ния Куриловское Собинского района, предусматривающих 
дополнительное использование собственных материальных 
ресурсов и финансовых средств муниципального образо-
вания Куриловское Собинского района для осуществления 
отдельных государственных полномочий в случаях и поряд-
ке, предусмотренных Уставом муниципального образования 
Куриловское  Собинского района, либо давать заключение 
на такие нормативные правовые акты; 

г) запрашивать и получать в установленном порядке от го-
сударственных органов информацию, связанную с осущест-
влением отдельных государственных полномочий;

д) обращаться в государственные органы с информацией 
о фактах нарушения нормативных правовых актов о наделе-
нии органов местного самоуправления муниципального об-
разования Куриловское Собинского района отдельными го-
сударственными полномочиями;

е) обжаловать в судебном порядке действия (бездей-
ствие) государственных органов, нарушающие требования 
законодательства по вопросам осуществления отдельных 
государственных полномочий, в том числе предписания 
уполномоченных государственных органов по устранению 
нарушений требований законов по вопросам осуществле-
ния отдельных государственных полномочий. 

2.7. При осуществлении отдельных государственных пол-
номочий глава администрации  обязан: 

а) обеспечивать осуществление администрацией Кури-
ловского поселения отдельных государственных полномо-
чий;

б) обеспечивать в порядке, установленном законодатель-
ством, расходование субвенций, предоставляемых бюдже-
ту муниципального образования Куриловское Собинского 
района из федерального бюджета, областного бюджета для 
осуществления отдельных государственных полномочий; 

в) обеспечивать использование необходимых для осу-
ществления отдельных государственных полномочий ма-
териальных ресурсов, передаваемых в пользование и (или) 
управление либо в муниципальную собственность, по назна-
чению, определенному федеральными законами, законами 
Владимирской области, предусматривающими передачу 
отдельных государственных полномочий органам местного 
самоуправления;

г) предоставлять уполномоченным государственным ор-
ганам документы, связанные с осуществлением отдельных 
государственных полномочий;

д) исполнять письменные предписания уполномоченных 
государственных органов по устранению нарушений требо-
ваний законов по вопросам осуществления отдельных госу-
дарственных полномочий; 

е) обеспечить прекращение осуществления отдельных 
государственных полномочий, а также возврат переданных 
органам местного самоуправления муниципального об-
разования Куриловское Собинского района материальных 
ресурсов и выделенных им, но неиспользованных финан-
совых средств в случаях, порядке и сроки, установленные 
федеральными законами, законами Владимирской области, 
предусматривающими прекращение осуществления от-
дельных государственных полномочий. 

2.8. Глава администрации муниципального образования 
Куриловское   Собинского района  несет ответственность в 
случае ненадлежащего осуществления отдельных государ-
ственных полномочий в соответствии с законодательством.

2.9. Глава администрации муниципального образования 
Куриловское  Собинского района  должен соблюдать огра-
ничения и запреты, исполнять обязанности и требования к 
служебному поведению, установленные федеральным зако-
нодательством, законодательством Владимирской области 
и иными нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя.
3.1. Представитель нанимателя имеет право: 
а) требовать от главы администрации исполнения долж-

ностных обязанностей, возложенных на него настоящим 
контрактом, должностной инструкцией главы администра-
ции муниципального образования Куриловское Собинского 
района, а также соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка администрации Куриловского  поселения;

б) поощрять главу администрации за безупречное и эф-
фективное исполнение должностных обязанностей; 

в) привлекать главу администрации к дисциплинарной от-
ветственности в случае совершения им дисциплинарного 
проступка;

 г) реализовывать иные права, предусмотренные Феде-
ральным законом от 02.03.2007 N25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами о му-
ниципальной службе в Российской Федерации.                                                                                                  

3.2. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить главе администрации организационно-тех-

нические условия, необходимые для исполнения должност-
ных обязанностей; 

 б) обеспечить предоставление главе администрации га-
рантий, установленных федеральными законами, законами 
Владимирской области, иными нормативными правовыми 
актами и настоящим контрактом; 

           в) соблюдать законодательство Российской Феде-
рации о муниципальной службе в Российской Федерации, 
законодательство Владимирской области о муниципальной 
службе во Владимирской области, положения правовых ак-
тов администрации муниципального образования Курилов-
ское Собинского района, Устава муниципального образова-
ния Куриловское Собинского района  и условия настоящего 
контракта; 

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда.
4.1. Денежное содержание главы администрации состоит 

из: 
а) должностного оклада в соответствии с замещаемой 

должностью главы администрации  в размере  4109-00  ру-
блей в месяц; 

б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, опреде-
ляемых законами Владимирской области, а именно: 

1) ежемесячного денежного поощрения – коэффициент к 
должностному  окладу  7,0;

 2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за вы-
слугу лет на муниципальной службе               (в процентах к 
должностному окладу):

      При стаже муниципальной службы:
           от 1 до 5 лет                              10%

(Окончание на 5-й стр.)
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           от 5 до 10 лет                             15%
           от 10 до 15 лет                            20%
            свыше 15 лет                              30%
3) ежемесячной надбавки  за классный чин устанавливае-

мой  в соответствии с присвоенным ему классным чином на 
основании решения Нанимателя.

Размер ежемесячной надбавки не может превышать:
 за классный чин, соответствующий 1 классу, - 27 процен-

тов должностного оклада;
за классный чин, соответствующий 2 классу, - 25 процен-

тов должностного оклада;
за классный чин, соответствующий 3 классу, - 20 процен-

тов должностного оклада;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному 

окладу за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, устанавливаемой в размерах и порядке, 
определяемых законодательством Российской Федерации 
(постановлением Губернатора) в размере до 30% должност-
ного оклада (после оформления допуска); 

5) премии за выполнение особо важных и сложных зада-
ний; 

6) материальной помощи; 
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска. в размере двух должностных 
окладов в установленном  порядке.

4.2. Размер и условия оплаты труда главы администрации 
определяется Советом народных депутатов муниципально-
го образования Куриловское Собинского района самостоя-
тельно.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха.
5.1. Главе администрации устанавливается ненормиро-

ванный рабочий день.
5.2. Главе администрации предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 30 календарных дней; 
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

выслугу лет в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и Владимирской области о муниципальной 
службе;          

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпу-
ска в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
законами Владимирской области. 

6. Срок действия контракта. 
6.1. Контракт заключается на срок полномочий Совета на-

родных депутатов, принявшего решение о назначении лица 
на должность главы администрации муниципального обра-
зования Куриловское Собинского района (до дня начала ра-
боты Совета народных депутатов муниципального образо-
вания Куриловское Собинского района  5 созыва). 

7. Условия профессиональной служебной деятельно-
сти, гарантии, компенсации и льготы в связи с профес-
сиональной служебной деятельностью.

7.1. Главе администрации обеспечиваются надлежащие 
организационно- технические условия, необходимые для 
исполнения должностных обязанностей. 

7. 2. Главе администрации предоставляются гарантии, 
указанные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 
N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции». 

7. 3. Иные социальные гарантии предусматриваются дей-
ствующим законодательством и Уставом муниципального 
образования Куриловское Собинского района.

8. Иные условия контракта.
8.1. Глава администрации подлежит обязательному стра-

хованию, предусмотренному законодательством Россий-
ской Федерации. 

8.2. По истечении срока полномочий либо досрочно-
го прекращения полномочий глава администрации муни-
ципального образования Куриловское   Собинского райо-
на обязан передать по акту приема-передачи все печати, 
штампы, финансовые и иные документы, находящиеся в его 
работе, ключи от сейфов вновь назначенному главе админи-
страции муниципального образования Куриловское  Собин-
ского района либо лицу, временно исполняющему его обя-
занности.

9. Ответственность сторон контракта.
Изменение и дополнение контракта. Прекращение кон-

тракта
9.1. Представитель нанимателя и глава администрации 

несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в 
соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Владимирской области. 

9.2. Запрещается требовать от главы администрации ис-
полнения должностных обязанностей, не установленных на-
стоящим контрактом и должностной инструкцией главы ад-
министрации муниципального образования Куриловское   
Собинского района  . 

 9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в насто-
ящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федера-
ции и Владимирской области;          

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта. 
При изменении Представителем нанимателя существен-

ных условий настоящего контракта глава администрации 
уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем 
за два месяца до их изменения. 

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий кон-
тракт, оформляются в виде письменных дополнительных со-
глашений, которые являются неотъемлемой частью настоя-
щего контракта.

 9.5. Настоящий контракт может быть прекращен по осно-
ваниям, предусмотренным законодательством Российской 
Федерации.

10. Разрешение споров и разногласий.
10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту раз-

решаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие 
не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации. Настоящий контракт состав-
лен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Предста-
вителем нанимателя в личном деле главы администрации, 
второй - у главы администрации. Оба экземпляра имеют 
одинаковую юридическую силу. 

11. Подписи сторон.
Представитель нанимателя 
Глава МО Куриловское  Собинского района	
Глава администрации

______________________________________

______________________________________
(подпись)

«______»___________________2017 год.

М.П.

Адрес: 
601 223, д. Курилово, ул. Юбилейная, д. 40	
_________________________________                            
(фамилия, имя, отчество)
_________________________________ (подпись)
«_____» ____________________2017 год.

Паспорт ________№____________

Выдан_____________________________

___________________________________
                             (кем, когда)
Адрес:______________________________
____________________________________
Телефон:
_____________________________________

           06.10.2017           № 33/11
 О  конкурсной  комиссии для проведения 
конкурса на замещение должности главы

 администрации муниципального образования
Куриловское  Собинского района

 В соответствии со статьями 37, 40 Федерального закона 
от 06.10.2003   N 131-ФЗ  «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руко-
водствуясь статьями 24 и 33.1  Устава  муниципального об-
разования Куриловское Собинского района,  Совет народ-
ных депутатов   р е ш и л:

1. Назначить  членами конкурсной комиссии на замеще-
ние должности главы администрации муниципального обра-
зования Куриловское  Собинского района:

- Гущина Николая Валентиновича 
- Васильеву Нину Александровну
- Мурашкину Ольгу Геннадьевну
2. В  срок до 07.10. 2017 года  обратиться  к  главе адми-

нистрации Собинского района  для назначения 3 членов кон-
курсной комиссии.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубли-
кованию.

06.10.2017              № 34/11
Об условиях контракта с главой администрации 

муниципального образования Куриловское
 Собинского района в части, касающейся 
осуществления полномочий по решению 

вопросов местного значения
В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 

06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 
24 Устава муниципального образования Куриловское   Собин-
ского района,  Совет народных депутатов  решил: 

1. Утвердить условия контракта для главы администрации 
муниципального образования Куриловское Собинского рай-
она  в части, касающейся осуществления полномочий по ре-
шению вопросов местного значения.

 1.1. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации муниципаль-
ного образования Куриловское   Собинского района обязан:

  а) соблюдать и исполнять Конституцию Российской Фе-
дерации, федеральные конституционные законы, феде-
ральные законы, иные нормативные правовые акты Россий-
ской Федерации, Устав Владимирской области, законы и 
иные нормативные правовые акты Владимирской области, 
Устав муниципального образования Куриловское   Собин-
ского района   и иные муниципальные правовые акты муни-
ципального образования Куриловское Собинского района  и 
обеспечивать их исполнение;

б) осуществлять полномочия главы администрации му-
ниципального образования Куриловское Собинского райо-
на, установленные федеральными законами, законами Вла-
димирской области, Уставом муниципального образования 
Куриловское   Собинского района и иными муниципальными 
правовыми актами муниципального образования Курилов-
ское Собинского района;

 в) соблюдать при осуществлении своих полномочий пра-
ва, свободы и законные интересы человека и гражданина 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к 
религии и других обстоятельств, а также права и законные 
интересы организаций;

г) поддерживать профессиональный уровень, необходи-
мый для осуществления полномочий;

д) обеспечивать в пределах своей компетенции соблюде-
ние и защиту прав и законных интересов граждан;

е) не разглашать сведения, составляющие государствен-
ную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

ж) беречь муниципальное имущество, в том числе предо-
ставленное для осуществления полномочий;

 з) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не 
нарушать запреты, которые установлены действующим за-
конодательством;

и) представлять в установленном порядке предусмотрен-
ные законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Владимирской области сведения о себе и членах 
своей семьи;

к) обеспечить исполнение полномочий администрации 
муниципального образования Куриловское Собинского 
района в соответствии с компетенцией, предусмотренной  
Уставом  муниципального образования Куриловское  Со-
бинского района;

л) исполнять иные обязанности, предусмотренные фе-
деральным законодательством, законодательством Вла-
димирской области, Уставом муниципального образования 
Куриловское Собинского района и иными муниципальными 
правовыми актами  муниципального образования Курилов-
ское   Собинского района.

1.2. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации  муниципаль-
ного образования Куриловское   Собинского района  имеет 
право на:

а) обеспечение надлежащих условий, необходимых для 
исполнения полномочий;

б) доступ в установленном порядке к сведениям, состав-
ляющим государственную тайну, если осуществление пол-
номочий связано с использованием таких сведений;

в) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных 
дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

г) денежное содержание в соответствии с действующим 

законодательством и муниципальными правовыми акта-
ми  муниципального образования Куриловское  Собинского 
района;

д) социальные гарантии, предусмотренные действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами ;

е) расторжение контракта по соглашению с главой муни-
ципального образования Куриловское Собинского района  
или в судебном порядке на основании соответствующего 
заявления в связи с нарушением условий контракта в части, 
касающейся осуществления полномочий по решению во-
просов местного значения;

ж) реализацию иных прав, предусмотренных федераль-
ным законодательством, законодательством Владимирской 
области, Уставом  муниципального образования Курилов-
ское Собинского района  и иными муниципальными право-
выми актами  муниципального образования Куриловское   
Собинского района.

 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его приня-
тия и подлежит официальному опубликованию.

         06.10.2017        № 36/11
 О внесении изменений в решение Совета 

народных депутатов  от 15.04.2016 № 11/4
«Об утверждении в новой редакции

Положения « О введении земельного налога
 на территории муниципального образования

Куриловское сельское поселение»
Руководствуясь главой 31 «Земельный налог» части вто-

рой Налогового Кодекса Российской Федерации, в соответ-
ствии со статьей 24  Устава муниципального образования 
Куриловское Собинского района, Совет народных депута-
тов муниципального образования Куриловское Собинского 
района   р е ш и л:

 1. Внести изменения в решение Совета народных депута-
тов от 15.04.2016 № 11/4 «Об утверждении в новой редакции 
Положения «О введении земельного налога на территории 
муниципального образования Куриловское сельское посе-
ление»:

 1.1. пункт 3 статьи 11 изложить в новой редакции: 
 «3. Налог подлежит уплате налогоплательщиками – орга-

низациями в срок не позднее 1 декабря года, следующего за 
истекшим налоговым периодом.

Налогоплательщики – физические лица, не являющиеся 
индивидуальными предпринимателями, уплачивают сумму 
налога не позднее 1 декабря года, следующего за истекшим 
налоговым периодом.

1.2. пункт 5 статьи 11 изложить в новой редакции:
 «5. Налогоплательщики – физические лица, уплачивают 

налог на основании налогового уведомления, направлен-
ного налоговым органом не позднее 1 апреля, следующего 
за истекшим налоговым периодом. Направление налогово-
го уведомления допускается не более чем за три налоговых 
периода, предшествующих календарному году его направ-
ления. Налогоплательщики, указанные в абзаце первом на-
стоящего пункта, уплачивают налог не более чем за три на-
логовых периода, предшествующих календарному году 
направления налогового уведомления, указанного в абзаце 
втором  настоящего пункта.

Возврат (зачет) суммы излишне уплаченного  (взысканно-
го) в связи с перерасчетом суммы налога осуществляется за 
период такого перерасчета в порядке, установленном ста-
тьями 78 и 79 Налогового кодекса.» 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его приня-
тия и подлежит официальному опубликованию в газете «До-
верие».

  Глава поселения     Н. В .ГУЩИН.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ 
ГЛАВЫ  АДМИНИСТРАЦИИ 

МО КУРИЛОВСКОЕ   СОБИНСКОГО РАЙОНА
В соответствии с решением Совета народных депутатов 

муниципального образования Куриловское сельское посе-
ление Собинского района Владимирской области от 06 ок-
тября 2017 года № 32/11 «О  конкурсе  на замещение  долж-
ности главы администрации муниципального образования 
Куриловское Собинского района» объявляем о проведении 
конкурса на замещение должности главы  администрации  
муниципального образования Куриловское  Собинского 
района.

Дата проведения конкурса - 03 ноября 2017г.
Время проведения конкурса - 14.00
Место проведения конкурса - администрация муници-

пального образования Куриловское  поселение Собинского 
района, 2 этаж.

Право на участие в конкурсе имеют граждане, удовлет-
воряющие требованиям, предъявляемым к кандидатам на 
должность главы местной администрации в соответствии 
федеральным законодательством, законодательством Вла-
димирской области и Уставом  муниципального образова-
ния  Куриловское Собинского  района:

- достижение возраста 18 лет, но не старше 65 лет;
- иметь гражданство Российской Федерации;
- владеть государственным языком Российской Федера-

ции;
- иметь высшее образование, удостоверенное дипломом 

государственного образца;
-наличие стажа муниципальной и (или) государственной 

службы не менее 6 лет или стажа работы по специальности 
не менее 7 лет.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
представляет следующие документы:

- заявление об участии в конкурсе на имя председателя 
Комиссии;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по 
форме, установленной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.05.2005 N 667-р «Об утверждении 
формы анкеты, представляемой гражданином Российской 
Федерации, поступающим на государственную граждан-
скую службу Российской Федерации или на муниципальную 
службу в Российской Федерации»;

- автобиографию, написанную собственноручно и содер-
жащую сведения о местах работы с момента начала трудо-
вой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях 
в процессе трудовой деятельности, причинах смены места 
работы и иные сведения по желанию;

- копию паспорта;
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда 

служебная (трудовая) деятельность осуществляется впер-
вые) или иные документы, подтверждающие трудовую (слу-
жебную) деятельность гражданина;
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- копии документов об образовании;
- копию страхового свидетельства обязательного пенси-

онного страхования;
- копию свидетельства о постановке физического лица на 

учет в налоговом органе по месту жительства на территории 
Российской Федерации;

- копии документов воинского учета (для военнообязан-
ных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии за-
болевания, препятствующего поступлению на муниципаль-
ную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году посту-
пления на муниципальную службу, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера;

- письменное согласие на прохождение процедуры 
оформления допуска к сведениям, составляющим государ-
ственную и иную, охраняемую федеральными законами тай-
ну;

- письменное согласие на обработку своих персональных 
данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерально-
го закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»;

- программу  (концепция) эффективного управления  хо-
зяйством муниципального образования Куриловское  Со-
бинского района в произвольной форме;

При представлении документов с копиями должны быть 
представлены оригиналы документов (при отсутствии тако-
вых представляются нотариально заверенные копии доку-
ментов). Все документы, указанные в настоящем пункте, по-
даются одновременно. Гражданин, желающий участвовать в 
конкурсе, также вправе представить в Комиссию иные доку-
менты, характеризующие его профессиональные качества: 
рекомендательные письма; характеристику с места работы; 
документы о повышении квалификации, о присвоении уче-
ной степени (звания), о наградах и почетных званиях и дру-
гие. Конкурс на замещение должности главы администра-
ции проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса 
документов, второй этап - в форме индивидуального собе-
седования с каждым кандидатом.

Документы принимаются с 12 октября 2017 года по 31 ок-
тября 2017 года по адресу: д. Курилово, ул. Юбилейная, д. 
40. Время приема документов с 8.30 до 11.30 и с 13.00 до 
17.00 в рабочие дни.

Проект контракта прилагается.
Контактный телефон- (49242)36246. 

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О  СОГЛАСОВА-
НИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

Кадастровым инженером Гибазовой Юлией Вячеславов-
ной, почтовый адрес: 601144, г. Петушки, ул. Кирова, д. 2а,  
тел. 849243-2-48-71, 8919-017-99-17, адрес электронной 
почты e-mail: yulia.gibazova@yandex.ru, № регистрации в 
государственном реестре лиц, осуществляющих када-
стровую деятельность 32090, СНИЛС 077-861-602 05, вы-
полняются кадастровые работы в отношении земельных  
участков с кадастровым номерами:

1. КН 33:24:010240:165,   расположенного по адресу: обл. 
Владимирская, р-н Собинский, г. Лакинск, сдт Лесное, уч-к 
179.Заказчиком кадастровых работ является Асранов-
Машрап, почтовый адрес: г. Москва, ул. Угрешская, д. 33, 
корп. 20, тел. 89253772271. Смежные земельные участки, 
с правообладателями которых требуется согласовать  ме-
стоположение границы: К№№ 33:24:010240:129 (обл. Вла-
димирская, р-н Собинский, г. Лакинск, сдт Лесное, уч-к 
137), 33:24:010240:172 (обл. Владимирская, р-н Собинский, 
снт Лесное, уч-к 168), 33:24:010240:171 (снт Лесное) и все 
смежные земельные участки, расположенные в кадастро-
вом квартале 33:24:010240. 

2. КН 33:24:010240:170,   расположенного по адресу: обл. 
Владимирская, р-н Собинский, г. Лакинск, сдт Лесное, 
уч-к 2.  Заказчиком кадастровых работ является Кравчен-
ко Татьяна Тимофеевна, почтовый адрес: Владимирская 
область, Собинский район, г. Лакинск, ул 21 п/съезда, д. 
18, кв. 52, тел. 89005828424. Смежные земельные участ-
ки, с правообладателями которых требуется согласовать 
местоположение границы: К№№ 33:24:010240:167 (обл. 
Владимирская, р-н Собинский, г. Лакинск, сдт Лесное, 
уч-к 1), 33:24:010240:2 (обл. Владимирская, р-н Собин-
ский, г. Лакинск, сдт Лесное, уч-к 3), 33:12:010240:57 (обл. 
Владимирская, р-н Собинский, г. Лакинск, снт Лесное, 
уч-к 60), 33:24:010240:171 (снт Лесное) и все смежные зе-
мельные участки, расположенные в кадастровом квартале 
33:24:010240. 

3. КН 33:24:010240:72, расположенного по адресу: обл. 
Владимирская, р-н Собинский, г. Лакинск, сдт Лесное, уч-к 
75.  Заказчиком кадастровых работ является Каплина Га-
лина Юрьевна, почтовый адрес: г. Москва, ул. Затонная, д. 
5, корп. 5, кв. 41, тел. 89166509924. Смежные земельные 
участки, с правообладателями которых требуется согла-
совать местоположение границы: К№№ 33:24:010240:174 
(обл. Владимирская, р-н Собинский, г. Лакинск, снт Лес-
ное, уч-к 77), 33:24:010240:70 (обл. Владимирская, р-н Со-
бинский, г. Лакинск, сдт Лесное, уч-к 73), 33:12:010240:133 
(Владимирская обл, р-н Собинский, снт «Лесное», уч-к 
141), 33:24:010240:171 (снт Лесное) и все смежные земель-
ные участки, расположенные в кадастровом квартале 
33:24:010240. 

4. КН 33:24:010240:146,   расположенного по адресу: 
Владимирская обл, р-н Собинский, МО г Лакинск (город-
ское поселение), г Лакинск, снт «Лесное», уч-к 156.  За-

казчиком кадастровых работ является Коровкина Ольга 
Олеговна, почтовый адрес: г. Москва, ул. Байкальская, д. 
30, корп. 1, кв. 12, тел. 89683863084. Смежные земельные 
участки, с правообладателями которых требуется согла-
совать местоположение границы: К№№ 33:24:010240:176 
(Владимирская обл, р-н Собинский, МО г.Лакинск (го-
родское поселение), г. Лакинск, СНТ «Лесное», уч-к 157), 
33:24:010240:145 (Владимирская обл, р-н Собинский, МО г. 
Лакинск (городское поселение), г. Лакинск, СНТ «Лесное», 
уч-к 155), 33:24:010240:171 (снт Лесное)  и все смежные зе-
мельные участки, расположенные в кадастровом квартале 
33:24:010240. 

5. КН 33:12:011137:62, расположенного по адресу: обл. 
Владимирская, р-н Собинский, МО Воршинское (сельское 
поселение), д. Угор, ул. Луговая, дом 9.  Заказчиком када-
стровых работ является Павлова Мария Витальевна, по-
чтовый адрес: Владимирская область, Собинский район, 
д. Угор, ул. Луговая, д. 9, кв. 1,  тел. 89066112003. Смеж-
ные земельные участки, с правообладателями которых 
требуется согласовать местоположение границы: К№№ 
33:12:011137:61 (обл. Владимирская, р-н Собинский, д. 
Угор, ул. Луговая, дом 9-2)  и все смежные земельные участ-
ки, расположенные в кадастровом квартале 33:12:011137.

6. КН 33:12:010545:62,   расположенного по адресу: обл. 
Владимирская, р-н Собинский, д. Шуново.  Заказчиком ка-
дастровых работ является Ланцов Сергей Викторович, по-
чтовый адрес: г. Москва, пр-зд Досфлота, д. 7, кв. 49,  тел. 
89261571922. Смежные земельные участки, с правообла-
дателями которых требуется согласовать местоположение 
границы: К№№ 33:12:010545:69 (Владимирская обл, р-н 
Собинский, МО Рождественское (сельское поселение), д. 
Шуново, ул. Борисовская, дом 10); земельный участок, рас-
положенный по адресу: Владимирскаяобласть, Собинский 
район, д. Шуново, ул. Борисовская, д. 6 и все смежные зе-
мельные участки, расположенные в кадастровом квартале 
33:12:010545.

Собрание по поводу согласования местоположения гра-
ницы состоится по месту нахождения земельных участков 
«11» ноября 2017 года с 10.00  до 15.00. С проектом межево-
го плана земельного участка можно ознакомиться по адре-
су: Владимирская область, г. Собинка, ул. Садовая, д. 9а. 
Требования о проведении согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются с 
«10» октября 2017 г. по «10» ноября  2017 г., обоснованные 
возражения о местоположении границ земельных участков 
после ознакомления с проектом межевого плана принима-
ются с «10» октября 2017 г. по «10» ноября 2017 г., по адресу: 
Владимирская область, г. Собинка, ул. Садовая, д. 9а. 

При проведении согласования местоположения границ 
при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий 
личность, а также документы о правах на земельный уча-
сток (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального 
закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой дея-
тельности»).

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ СОБИНСКОГО РАЙОНА 

               03.10.2017      № 10 
О назначении публичных слушаний 

по рассмотрению проекта по внесению 
изменений в Правила землепользования 

и застройки муниципального образования 
Колокшанское сельское поселение Собинского 

района  Владимирской области
В соответствии с Градостроительным кодексом Россий-

ской Федерации, решением Совета народных депутатов 
28.02.2017 № 26/4 «Об утверждении Положения о порядке 
организации и проведения публичных слушаний по проек-
там градостроительных решений на территории Собинско-
го района, руководствуясь статьями 15 и 30 Устава Собин-
ского района:

1. Назначить проведение публичных слушаний по рас-
смотрению проекта по внесению изменений в Правила 
землепользования и застройки муниципального обра-
зования Колокшанское сельское поселение Собинского 
района Владимирской области в в отношении земельного 
участка, расположенного по адресу: Владимирская обл., 
Собинский р-н., МО Колокшанское (сельское поселение), 
с. Устье.

2. Публичные слушания провести 04 декабря 2017 года в 
14.00 часов по адресу: МО Колокшанское Собинского рай-
она, д. Устье, у д. 18.

3. Ознакомиться с документами по проекту, указанно-
му в пункте 1 настоящего постановления можно в отделе 
архитектуры и градостроительства администрации Со-
бинского района по адресу: г. Собинка, ул. Садовая, д. 4, 
кабинет 36 и на официальном сайте муниципального обра-
зования Собинский район. 

4. Направить письменные рекомендации можно в отдел 
архитектуры и градостроительства администрации Со-
бинского района по адресу: г. Собинка, ул. Садовая, д. 4, 
кабинет 36.

5.  Прием письменных предложений прекращается в 
17.00 часов в день, предшествующий дню проведения пу-
бличных слушаний (с учетом рабочих дней).

6. Постановление подлежит опубликованию в газете 
«Доверие» и размещению на официальном сайте муници-
пального образования Собинский район.

Глава района 		                                   О. В. ЛАВРОВ.

Упрощенный порядок 
рассмотрения 

гражданских дел
С 1 июня 2016 года в гражданском процессе действует 

упрощенное судопроизводство. В отличие от обычного 
гражданского процесса в упрощенном судопроизводстве 
не проводится судебное заседание, дело рассматривает-
ся без вызова сторон и третьих лиц, решение принимает-
ся по представленным сторонами документам.

В упрощенном порядке подлежат рассмотрению граж-
данские дела о взыскании денежных средств или об ис-
требовании имущества, о признании права собственности 
на имущество, при этом цена иска не должна превышать 
100000 рублей; по искам, основанным на представлен-
ных истцом доказательствах, подтверждающих задол-
женность по договору, независимо от цены иска, когда 
ответчик признает обязательство, но не исполняет его. 
Так, например, к указанным категориям дел относятся 
иски о взыскании задолженности по кредитному догово-
ру при сумме долга до 100000 рублей, о признании пра-
ва собственности на земельный участок, квартиру, дом, 
когда стоимость объектов недвижимости также не пре-
вышает 100000 рублей. Следует отметить, что такие дела 
суд обязан принять к рассмотрению в порядке упрощен-
ного производства. В упрощенном порядке могут быть 
рассмотрены и иные категории гражданских дел, если на 
такой порядок согласны обе стороны. Запрещается рас-
сматривать в упрощенном порядке дела, возникающие 
из административных правоотношений, связанные с ох-
раной государственной тайны, касающиеся прав детей, и 
дела особого производства.

Принимая исковое заявление к рассмотрению в упро-
щенном порядке, судья устанавливает сроки, в общей 
сложности не менее одного месяца, для предоставления 
ответчиком возражений по иску и дополнительных до-
кументов. При этом до подачи в суд таких возражений 
и дополнительных документов ответчик должен их на-
править стороне истца и представить суду доказатель-
ства их отправления. По истечении установленных судом 
сроков, то есть спустя один месяц, выносится решение в 
виде резолютивной части. Мотивированное решение из-
готавливается по ходатайству сторон, поданному в суд в 
течение пяти дней с момента подписания резолютивной 
части решения, а также в случае подачи апелляционной 
жалобы. Срок для обжалования судебного акта, принято-
го по результатам рассмотрения дела в упрощенном по-
рядке, составляет пятнадцать дней, а не один месяц, как 
при разрешении дела по общим правилам искового про-
изводства.

Упрощенный порядок рассмотрения гражданских дел 
позволяет сократить сроки рассмотрения дела, упростить 
процедуру разрешения споров, а также снизить судебные 
расходы сторон, поскольку необходимость участия в су-
дебном заседании представителей отсутствует.

М. БОЧКОВА, помощник судьи
Собинского городского суда.

 Горим!
В сентябре на территории Собинского района прои-

зошло 6 пожаров.
13 сентября около 10 часов вечера загорелся склад с се-

ном в селе Фетинино Рождественского сельского посе-
ления. Уже к моменту сообщения о пожаре, со слов за-
явителей, складское помещение площадью около 2000 
квадратных метров горит по всей площади, существует 
угроза соседним строениям. К месту вызова было решено 
выслать дополнительные силы и средства. Тушение по-
жара продолжалось всю ночь, и только под утро пожар 
был ликвидирован. В результате сгорело сено весом бо-
лее 300 тонн. Причиной пожара послужило неосторож-
ное обращение с огнем.

По аналогичной причине 15 сентября огонь вспыхнул 
в неэксплуатируемом здании, расположенном в селе Чер-
кутино, на улице Первомайская. По прибытии пожарных 
на место вызова кирпичный дом уже горел по всей пло-
щади. В результате пожара он выгорел полностью. 

23 сентября огнем было уничтожено складское здание 
ОАО «Трудовик» в деревне Вышманово Асерховского 
сельского поселения.  Однако здание на тот момент не-
эксплуатировалось.

28 сентября в пятиэтажном многоквартирном жилом 
доме по улице Лермонтова в Лакинске произошел пожар. 
Загорелась квартира на третьем этаже. Прибывшие по-
жарные немедленно приступили к эвакуации жителей и 
тушению пожара звеном газодымозащитной службы. По-
страдавших нет.  Причиной пожара послужил аварийный 
режим работы электропроводки.

С. ПЕТРОВ,
инженер профилактики пожаров ПСЧ-78.


