
 

 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
Администрации Собинского муниципального округа Владимирской области 

 
18.08.2026                                                                                                          №1585 
                   
 
О внесении изменений в постановление 
администрации Собинского муниципального 
округа от 07.02.2025  № 203 «Об 
утверждении муниципальной программы 
«Реализация    молодежной политики на 
территории Собинского муниципального 
округа»  
 
 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, постановлением администрации Собинского муниципального 
округа от 10.01.2025 № 6 «Об утверждении Порядка разработки, реализации, 
оценки эффективности, методических указаний по разработке и реализации 
муниципальных программ Собинского муниципального округа и порядка 
финансирования и расходования средств на их реализацию», эффективного и 
рационального использования бюджетных средств, руководствуясь                    
статьей 32 Устава округа, администрация Собинского муниципального округа                          
п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации 
Собинского муниципального округа от 07.02.2025 № 203 «Об утверждении 
муниципальной программы «Реализация    молодежной политики на территории 
Собинского муниципального округа», изложив его в новой редакции согласно 
приложению. 

2. Считать утратившим силу постановление администрации Собинского 
муниципального округа от 30.12.2025 № 2735 «О внесении изменений в 
постановление администрации Собинского муниципального округа от 
07.02.2025  № 203 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация    
молодежной политики на территории Собинского муниципального округа». 
 3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
заместителя главы администрации по социальным вопросам. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального 
опубликования в газете «Доверие» и подлежит размещению на официальном 
сайте администрации Собинского муниципального округа Владимирской 
области. 
 
 
Глава округа                                                                                           А.В. Разов 



 
 

Приложение 
к постановлению администрации 

 Собинского муниципального округа  
от 18.08.2026 № 1585                                                              

 
 

Паспорт 
муниципальной программы  

«Реализация молодежной политики на территории Собинского 
муниципального округа»  

 
Ответственный 
исполнитель 
программы 

Муниципальное казённое учреждение  «Управление по 
культуре, физической культуре и спорту, туризму и 
молодёжной политике» 

Соисполнители 
программы 
 

- муниципальные музеи (2 учреждения); 
-Муниципальное казённое учреждение культуры 
«Межпоселенческая централизованная библиотечная 
система Собинского муниципального округа 
Владимирской области» (далее МЦБС); 
- культурно-досуговые учреждения (17 учреждений). 
- заинтересованные предприятия, учреждения, 
организации округа (по согласованию);  
- управление образования (УО);  
- образовательные учреждения среднего, 
профессионального и дополнительного образования (по 
согласованию);  
- совет ветеранов округа (по согласованию);  
- средства массовой информации (по согласованию); 
- управление внутренних дел (по согласованию);  
- военный комиссариат (РВК) (по согласованию); 
- территориальный отдел МЧС(по согласованию). 
- территориальные отделы Собинского муниципального 
округа(АП). 
-общественные организации и объединения, 
осуществляющие деятельность на территории Собинского 
округа (по согласованию). 

Цели программы 
 

- формирование гармонично развитой личности; 
- сохранение исторического и культурного наследия и его 
использование для воспитания и образования; 
- создание условий для реализации каждым человеком его 
творческого потенциала; 
–  активизация участия жителей Собинского муници-
пального округа в определении приоритетов расходова-
ния средств бюджета Собинского муниципального окру-
га в сфере молодежной политики при помощи инициа-



 
тивного бюджетирования; 
– поддержка   инициатив   жителей   Собинского 

муниципального округа в решении вопросов местного 
значения; 
- создание социально-экономических, организационных, 
правовых условий и гарантий социального становления и 
развития молодых граждан, их наиболее полной 
самореализации в интересах общества; 
- обеспечение устойчивого кадрового резерва для работы в 
сфере молодежной политики    и повышение уровня 
компетенций молодежи в вопросах социальной, 
культурной      и экономической политики. 

Задачи программы 
 

-  укрепление материально-технической базы; 
-развитие механизма взаимодействия жителей Собин-
ского муниципального округа и органов местного само-
управления Собинского муниципального округа (в сфе-
ре молодежной политики) в решении вопросов местного 
значения; 

- формирование у молодежи активной жизненной 
позиции, патриотизма, готовности к участию в 
общественно-политической жизни страны; 
- поддержка деятельности молодежных и детских 
общественных объединений; 
- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи, 
развитие массового спорта и туризма; 
- создание условий в сфере труда и занятости, социальная 
поддержка молодежи; 
- выявление активных и идейных молодежных лидеров 
для создания молодежного актива; 
- профилактика безнадзорности, молодежной 
преступности, наркомании и алкоголизма; 
- обеспечение межведомственной координации в целях    
развития молодежной самоорганизации, инновационной    
и предпринимательской деятельности молодежи;  
- обеспечение    трудоустройства молодежи, занятости      
подростков    и    молодежи    в      социально-значимых      
сферах деятельности;  
- оказание        помощи    в укрепление института молодой 
семьи, формирование у молодежи семейных ценностей;  
- профилактика асоциальных явлений в      молодежной 
среде;  
- военно-патриотическое воспитание молодежи;     
- вовлечение молодежи в социальную практику и 
информирование молодых людей о потенциальных 
возможностях развития; 
- стимулирование созидательной активности молодежи; 



 
- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, в общество; 
- стимулирование различных форм самоорганизации 
молодежи; 
- обеспечение межведомственной координации в целях 
развития молодежной самоорганизации, инновационной 
и предпринимательской деятельности молодежи; 
- развитие кадрового молодежного потенциала структур 
различных форм собственности, организаций и    
учреждений; 
- совершенствование научно-методического и 
информационного обеспечения органов и организаций, 
действующих в области молодежной политики и 
молодежных общественных объединений; 
- профилактика правонарушений в молодежной среде, 
участие молодежи в мероприятиях по поддержанию 
правопорядка. 
- координация деятельности органов и организаций, 
действующих в области молодежной политики и 
молодежных общественных объединений по вовлечению 
молодежи в социальную практику; 
-определение и обработка перспективных молодых. 

Целевые 
индикаторы  
и показатели 
программы 

Доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных 
общественных объединений, добровольческую 
(волонтерскую) деятельность, в общем числе    граждан 14 
- 35 лет;                   
-Количество молодежных социально-значимых проектов, 
выигравших грант в реализуемых органами и 
организациями, действующими в области      молодежной 
политики конкурсах; 
-Количество волонтерских акций молодежных и детских 
объединений (Осенняя и весенняя недели добра); 
Доля молодежи, принимающей участие в    мероприятиях 

 гражданско-патриотической направленности; 
-Количество мероприятий, направленных на 
формирование здорового образа жизни, профилактику 
правонарушений (ед.); 
Доля    молодежи, задействованной в мероприятиях по 
вовлечению в творческую деятельность, таких как 
конкурсы, смотры, фестивали, форумы по развитию 
творческих навыков. 
 

Этапы и сроки 
реализации 
программы 

2025-2030 годы 

Объемы Общий объем финансирования Программы составляет: 



 
бюджетных 
ассигнований 
программы 
 
 
 

4 192,06100 тыс.руб. 
Общий объем средств из местного бюджета 
предусмотренных на реализацию программы —  
2 178,26100 тыс. рублей, в том числе: 
2025 – 244,26100 тыс. рублей;   
2026 – 293,60000 тыс. рублей; 
2027 – 416,60000 тыс. рублей; 
2028 – 455,80000 тыс. рублей; 
2029 – 384,00000 тыс. рублей; 
2030 – 384,00000 тыс. рублей. 
Общий объем средств из Федерального бюджета, 
предусмотренных на реализацию программы – 
781,80000 тыс. рублей, в том числе: 
2025 – 0,00000 тыс. рублей; 
2026 – 258,00000 тыс. рублей; 
2027 – 255,00000 тыс. рублей; 
2028 – 268,80000 тыс. рублей; 
2029 – 0,00000 тыс. рублей; 
2030 – 0,00000 тыс. рублей. 
Общий объем средств из областного бюджета, 
предусмотренных на реализацию программы –  
1 232,00000 тыс. рублей, в том числе: 
2025 – 390,00000 тыс. рублей;  
2026 –  285,00000 тыс. рублей; 
2027 –  285,00000 тыс. рублей; 
2028 – 272,00000 тыс. рублей; 
2029 – 0,00000 тыс. рублей; 
2030 – 0,00000 тыс. рублей. 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
 
 
 
 
 
 

- формирование среды, отвечающей растущим 
потребностям личности и общества, повышение качества, 
разнообразия и эффективности услуг в сфере молодежной 
политики; 
- обеспечение использования исторического и 
культурного наследия для воспитания и образования 
подрастающего поколения; 
- увеличение числа реализованных инициативных 
проектов Собинского муниципального округа и 
решенных проблем в округе в сфере молодежной 
политики; 
- формирование гражданского и патриотического    
мировоззрения молодежи, повышение ее социальной и 
творческой активности; 
- увеличение доли молодежи, вовлеченной в деятельность 
детских и молодежных общественных объединений, 
добровольческую (волонтерскую) деятельность, до 17% в 
общем числе граждан 14 - 35 лет; 
- увеличение доли молодых людей, участвующих    в    



 
реализуемых органами      и      организациями, действующими  
в      области молодежной    политики, проектах    и    
программах      поддержки талантливой молодежи, до 8% в 
общем числе молодежи; 
- увеличение числа      военно-патриотических объединений и 
количество их членов. 
- увеличение количества волонтерских акций молодежных и 
детских объединений (Осенняя и весенняя недели добра). 
-Повышение квалификации специалистов: Обучение и 
развитие профессиональных навыков работников, 
отвечающих за молодёжную политику, что повысит 
качество предлагаемых ими услуг. 
-Создание устойчивой кадровой базы: Формирование 
пула квалифицированных кадров, способных занимать 
лидирующие позиции в сфере молодёжной политики, 
обеспечивая преемственность и стабильность. 
-Увеличение заинтересованности молодёжи: Более 
активное вовлечение молодёжи в программы и 
инициативы, что приведёт к росту их заинтересованности 
в социальной, экономической и культурной жизни. 
-Эффективное решение проблем молодёжи: Разработка и 
реализация практических решений для решения 
актуальных вопросов молодёжной политики, таких как 
образование, занятость, здоровье и социализация. 
-Установление новых партнёрств: Создание и развитие 
сотрудничества между государственными структурами, 
образовательными учреждениями, НКО и бизнесом для 
совместного решения задач в области молодёжной 
политики. 
-Рост общественной активности молодёжи: 
Стимулирование участия молодёжи в общественной и 
политической жизни, что способствует формированию 
активной гражданской позиции. 
-Формирование положительного имиджа молодёжной 
политики: Увеличение доверия к проводимой политике и 
её результатам в обществе. 

 
Ι. Общая характеристика сферы реализации 

Муниципальной программы  
«Реализация молодежной политики на территории Собинского 

муниципального округа»  
(далее – Программа), 

 в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и 
прогноз ее развития на период 2025 - 2030 годы. 

Молодежь - это социально-демографическая группа, выделяемая на основе 
совокупности возрастных характеристик, особенностей социального положения 
и обусловленных ими социально-психологических свойств. Возрастные 



 
границы молодежи находятся в интервале от 14 до 35 лет включительно, 
имеющих гражданство Российской Федерации. 

Большинство действующих специалистов находятся в возрасте 40-50 лет, 
что создаёт риски потери опыта и знаний при их уходе на пенсию. Молодёжь 
же часто недостаточно информирована о возможностях карьерного роста в этой 
области и не имеет доступа к качественному образованию и практике 

Именно на молодежный возраст приходятся основные социальные и 
демографические события в жизненном цикле человека, включая получение 
общего и профессионального образования, начало трудовой деятельности, 
вступление в брак и рождение детей. За относительно короткий период 
молодой человек несколько раз переживает смену своего социально-
демографического статуса: от подростка и сопряженных с этим ограничений в 
трудовом, гражданском, политическом и семейном праве до становления 
полноправного гражданина Российской Федерации с достижением 
совершеннолетия. 

На 01.01.2025 года в Собинском муниципальном округе проживает 
порядка 11000 молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет (22 % от общей 
численности населения округа).  
Существует необходимость создания условий для самореализации молодежи и 
обозначения    стимулов для вовлечения молодых людей в позитивные и соци-
ально-значимые общественные процессы. 

Одним из приоритетных направлений считается волонтерская деятель-
ность. Ежегодно весной и осенью проходят добровольческие акции в рамках 
«Весенней и Осенней недели добра», волонтерами Собинского муниципального 
округа проводится    более 60 мероприятий разной направленности: благо-
устройство памятных мест, проведение профилактических акций, организация 
акций для совместного отдыха для всей семьи, адресная помощь, в которых 
приняли участие более 600 волонтеров.  

В целях развития и популяризации молодежных добровольческих 
движений Министерство молодежной политики и общественных проектов 
Владимирской области ежегодно проводят областные конкурсы грантов: 
«Важное дело», «Милый сердцу уголок». 

    Активные представители молодежи Собинского  муниципального округа 
принимают участие в грантовой деятельности, в период с 2014 – 2020 год было 
получено 270,0 т.р на реализацию социальных проектов. В 2022 году был 
выигран грант по программе молодежных добровольческих форумов «Дари 
Добро» в размере 210,0 т.р. Финансовые средства были направлены молодежь 
добровольческий форум, который прошел на базе МБОУ СОШ №1 г.Собинка. 
В 2023 и 2024 году молодежь Собинского муниципального округа принимала 
активное участие разработках долгосрочных грантов. 

Молодежь так же является участником и Всероссийских добровольческих 
конкурсов, так проект «Всё начинается с семьи» волонтерского движения 
«Чистое сердце» города Собинка стал лауреатом регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Доброволец России».  

Добровольцы оказывают помощь в значимых Всероссийских проектах: 



 
Проект «Волонтеры цифровизации» - оказания помощи жителям в 

подключении цифрового ТВ. За реализацию проекта волонтерам на 
электронную систему поступило и обработано 62 заявки.     

Проект «Мы вместе» - в целях предотвращения заболевания новой 
короновирусной инфекции лиц в возрасте старше 65 лет, на    территории 
Собинского муниципального округа в рамках акции «Мы вместе» был 
организован волонтерский штаб из 32 человек. Основной задачей добровольцев 
стало - прорабатывать заявки, поступающие на «горячую линию» от лиц 
старше 65 лет, приобретать продукты питания и лекарства, оплачивать 
квитанции ЖКХ. В работу волонтеров включалось и развоз бесплатных 
продуктовых наборов в рамках федеральной программы «Помощь пожилым 
людям», на весь период самоизоляции на округ было выделено 1 200 
бесплатных продуктовых наборов.  

Проект «Волонтеры конституции» – проект, направленный на 
информирования граждан по поправка в конституцию. 

Приоритетным направлением является патриотическое воспитание моло-
дежи. На продолжает функционировать штаб Всероссийского детско-
юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» 
Собинского муниципального округа в состав которого входит более 200 чело-
век. Ежегодно по итогам года все общеобразовательные организации съезжают-
ся на муниципальные слеты движения юнармия.  

На базе общеобразовательных учреждений Собинского муниципального 
округа ведут свою работу      8 военно — патриотических клубов (231 человек), 
4 гражданско — патриотических (80 чел.) и 4    поисковых отряда (43 чел.). 
Высокие результаты показывают обучающиеся военно-патриотического 
объединения «Потешный полк» МБОУ Ставровская СОШ, они являются 
многократными победители областного финала военно-спортивной игры 
«Зарница», областного конкурса знатоков отечественной истории, спартакиады 
молодёжи Владимирской области допризывного возраста и областного 
конкурса молодежных клубов и объединений на лучшую организацию    работы 
по патриотическому воспитанию. 

В связи с ростом экстремизма, нетерпимости к людям другой 
национальности, особенно актуальной стала работа среди молодежи по 
распространению идей толерантного сознания и поведения, веротерпимости и 
миролюбия, формированию культуры межэтнических отношений. С целью 
профилактики экстремизма среди молодежи в учреждениях культуры и 
библиотеках проходят праздники дружбы, тематические программы, 
организация профилактической работы, проведение тематических классных 
часов.  

В Собинском муниципальной округе реализуется    
проект «Муниципальная правовая школа».    Проект охватывает все школы и 
колледжи округа.    Ежегодно проводится более 25 занятий, в которых 
принимает участие более 800 человек. 

В рамках конкурса в сфере патриотического воспитания жителей 
Владимирской области было подписано соглашение о предоставлении иного 
межбюджетного трансферта. Имеющего целевое назначение, из областного 



 
бюджета бюджету Собинского муниципального округа Владимирской области 
на реализацию проектов-победителей. 
 Ежегодно молодым гражданам с активной жизненной позицией, 
проявляющим лидерские качества и особые способности в области 
образования, культуры и спорта назначается и выплачивается  окружная 
стипендия.  

В сфере информационного обеспечения молодежи широко используется 
социальная сеть «ВКонтакте», где создано официальное сообщество 
«Молодежь Собинского округа». Информация сферы молодежной политики 
публикуется также в газете «Доверие». 

Программа так же реализует профилактические направления, в рамках 
областного проекта «Безопасный регион»: 

 - Профилактика наркомании в молодежной среде. В целях 
распространения в молодежной среде культуры здорового образа жизни, 
формирования негативного отношения к употреблению алкоголя и 
психотропных веществ организуются и проводятся окружной конкурс, 
месячники по борьбе с наркоманией (май, декабрь), спортивные мероприятия под 
девизом «Спорт – против наркотиков».  

- «КиберПатруль» - общественное движение по поиску и выявлению 
ссылок на сайты, содержащие запрещенную к размещению в Российской 
Федерации информацию. Проведение мероприятий по профилактике 
правонарушений в молодежной среде, участие молодежи в мероприятиях по 
поддержанию правопорядка;  

«Добровольцы ЧС» - проведение информационно-разъяснительной рабо-
ты с различными категориями населения; 

Вместе с тем существуют и проблемные вопросы. В молодежной среде 
наблюдается небольшое количество лидеров, в целях их выявления, изменения 
самосознания    молодежи, ее вовлечения в социально значимую деятельность 
необходимо проводить лидерские лагерные смены, школы молодежного актива 
на муниципальном уровне.  

Продолжают сохраняться негативные тенденции, связанные с 
положением молодых семей. Неполные семьи, незарегистрированные браки, 
внебрачная рождаемость становятся сегодня социальной нормой. Основными 
факторами, влияющими на благополучие и стабильность молодых семей, 
остаются как материально-экономические, так и социально-психологические: 
социальный статус молодой семьи, значимость семейных ценностей. В этой 
связи необходимо укреплять в сознании молодежи ценность семейных 
отношений, повышать уровень компетентности молодежи в вопросах семейной 
жизни. 

Значительную роль в профилактике асоциального поведения среди 
подростков и молодежи играет организация их свободного времени. Особую 
роль необходимо уделить подросткам. Состоящим на различных видах учета. 
Проводя с ними дополнительные мероприятия.  

Таким образом, социальная значимость проблем, связанных с процессами 
успешной социализации и самореализации молодежи, использования ее 
позитивной активности для обеспечения стабильного развития государства и 
общества, обуславливает необходимость их решения программно-целевыми 



 
методами на основе реализации системы мероприятий, направленных на 
содействие физическому, творческому, профессиональному, социальному 
развитию и становлению молодежи. Программно-целевой метод обеспечивает 
достаточно высокий уровень межведомственной координации, является 
инструментом налаживания взаимодействия при выработке общих подходов к 
организации работы с молодежью на местном уровне. 

Муниципальная программа «Реализация молодежной политики на терри-
тории Собинского муниципального округа» обобщает и дополняет положения 
ряда целевых программ и комплексов мер социально-экономического развития 
муниципального округа, затрагивающих интересы молодежи, что в целом со-
здает завершенную и слаженную систему мероприятий по работе с молодым 
поколением. Программа носит межведомственный характер. Она призвана кон-
солидировать усилия органов и организаций, действующих в области молодеж-
ной политики, в формировании условий для самореализации и самоорганиза-
ции молодежи. 

 
 

 II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 
Программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения 
целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных 

результатов, сроков и этапов ее реализации. 
Основаниями для разработки программы молодёжной политики на 2025-

2030 годы являются: 

- Федеральный закон от 28 декабря 2024 года №550-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон „О молодёжной политике в Российской 
Федерации“». Документ определяет молодёжную политику как комплекс мер, 
направленных на создание условий для развития молодёжи, защиты её прав и 
законных интересов, а также её самореализации в различных сферах 
жизнедеятельности; 

- Стратегия реализации молодёжной политики в Российской Федерации на 
период до 2030 года от 17.08.2024 года №2233-Р. Правовой основой документа 
стали Конституция РФ, указы Президента РФ «О Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации», «О национальных целях развития РФ на 
период до 2030 года», «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей», федеральный закон «О молодёжной политике в Российской 
Федерации»; 

- Национальный проект «Молодежь и дети»; 
- Закон Владимирской области от 07.05.2007 года №50-ОЗ «О молодёжной 

политике» (с изменениями на 8 августа 2024 года); 
- Постановления администрации Собинского муниципального округа от 

10.01.2025 № 6 «Об утверждении Порядка разработки, реализации, оценки 
эффективности, методических указаний по разработке и реализации 



 
муниципальных программ Собинского муниципального округа и порядка 
финансирования и расходования средств на их реализацию». 

 

 

2.1. Цель, задачи и ожидаемые результаты 
 
 Целью данной Программы является создание социально-экономических, 
организационных, правовых условий и гарантий социального становления и 
развития молодых граждан, их наиболее полной самореализации в интересах 
общества; обеспечение устойчивого кадрового резерва для работы в сфере 
молодежной политики и повышение уровня компетенций молодежи в вопросах 
социальной, культурной и экономической политики. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 
- формирование у молодежи активной жизненной позиции, патриотизма, 
готовности к участию в общественно-политической жизни страны; 
- поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений; 
- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи, развитие массового 
спорта и туризма; 
- создание условий в сфере труда и занятости, социальная поддержка 
молодежи; 
- выявление активных и идейных молодежных лидеров для создания 
молодежного актива; 
- профилактика безнадзорности, молодежной преступности, наркомании, 
алкоголизма и дорожнотранспортных происшествий; 
- обеспечение межведомственной координации в целях    развития молодежной 
самоорганизации, инновационной    и предпринимательской деятельности 
молодежи;  
- обеспечение    трудоустройства молодежи, занятости      подростков    и    
молодежи    в      социально-значимых      сферах деятельности;  
- оказание        помощи    в укрепление института молодой семьи, формирование 
у молодежи семейных ценностей;  
- профилактика асоциальных явлений в      молодежной среде;  
- военно-патриотическое воспитание молодежи;     
- вовлечение молодежи в социальную практику и информирование молодых 
людей о потенциальных возможностях развития; 
- стимулирование созидательной активности молодежи; 
- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в 
общество; 
- стимулирование различных форм самоорганизации молодежи; 
- обеспечение межведомственной координации в целях развития молодежной 
самоорганизации, инновационной и предпринимательской деятельности 
молодежи; 
- развитие кадрового молодежного потенциала структур различных форм 
собственности, организаций и    учреждений; 



 
- совершенствование научно-методического и информационного обеспечения 
органов и организаций, действующих в области молодежной политики и 
молодежных общественных объединений; 
- координация деятельности органов и организаций, действующих в области 
молодежной политики и молодежных общественных объединений по 
вовлечению молодежи в социальную практику; 
-определение и отбор перспективных молодых людей для кадрового резерва; 
-проведение обучений и консультаций по вопросам молодежной политики; 
-создание платформы для обмена опытом и идеями между молодыми лидерами; 
-разработка механизмов мониторинга и оценки результатов программы. 
Программой определено решение таких задач; 

1.Создание устойчивых идеологических, информационных, научно-
методических предпосылок, организационных основ, кадрового и ресурсного 
обеспечения реализации Программы; 

2.Целенаправленная реализация исполнителями Программы системы 
ведомственных и межведомственных мероприятий, соответствующих 
идеологических, просветительских и воспитательных функций. 

Предполагается    реализация программных мероприятий исполнителями 
Программы с учетом анализа результатов предыдущего года. 

Реализация Программы предусматривает создание и использование 
централизованных механизмов осуществления государственной молодежной 
политики при активном участии молодежи, их координацию и 
распространение. 

План реализации Программы представлен в Таблице № 3 
  

 
III. Обоснование объема финансовых ресурсов. 

 
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

осуществляется за счет средств федерального, областного и местного 
бюджетов. 

Объем и структура бюджетного обеспечения Программы подлежат 
ежегодному уточнению в соответствии с реальными возможностями местного 
бюджета и с учетом фактического выполнения программных мероприятий.  
Объемы финансового обеспечения программы за счет бюджетных средств 
утверждаются решением Совета народных депутатов Собинского мунипального 
округа в рамках решения о бюджете на соответствующий финансовый год и 
плановый период и подлежат ежегодному уточнению, а также могут быть скор-
ректированы по основаниям, установленным статьями 217 и 232 Бюджетного 
кодекса Российского Федерации. 

IV Информация по ресурсному обеспечению. 
 Финансирование Программы осуществляется из бюджета Собинского 
муниципального округа, со статьи, предназначенной на молодежную политику. 

Ресурсное обеспечение    реализации Программы представлено в Таблице 
№2. 

 
V   Целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 



 
прогноз конечных результатов. 

 
Информация о достижении плановых значений целевых показателей 

эффективности реализации Программы будет формироваться на основании 
годового отчета ответственного исполнителя Программы и результатов 
мониторинга социальной ситуации в молодежной среде. 

Расчет эффективности реализации Программы производится путем 
вычисления среднего значения отклонения от планового значения целевого 
индикатора и соотношения его с процентом финансирования Программы. 

Коэффициент эффективности реализации Программы вычисляется по 
формуле: 

 
К = R / B,  
где:  
К - коэффициент результативности реализации Программы; 
R - среднее показание исполнения целевого индикатора (%); 
В - процентное исполнение финансирования Программы. 
Для вычисления среднего показания исполнения целевого индикатора (R) 

применяется следующая формула: 
 
R = (r1 + r2 + ... + rn) / n, 
где: 
r – уровень выполнения целевого показателя (индикатора) (%); 
n - число индикаторов. 
В случае, если значение к равно или больше 0,9, делается вывод о том, что 

Подпрограмма реализуется эффективно. 
В случае, если значение к меньше 0,9, делается вывод о том, что 

Подпрограмма реализуется неэффективно, проводится анализ причин 
невыполнения Программы и разрабатываются предложения по достижению 
заданных значений целевых индикаторов с возможной корректировкой 
Программы. 

После оценки Эффективности Программы и проведения анализа, 
принимается решение о продолжении программы или ее сворачивания. 

Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях 
представлены в Таблице № 1. 
 
 

VI Возможные риски, снижающие эффективность результатов 
Программы. 

 
1. Ухудшение демографической ситуации на территории округа. 
2. Ухудшение экономической ситуации на территории округа. 
3. Отток молодежи с территории округа для продолжения учебы. 
4. Отток молодежи    для работы вне территории округа. 
5. Неудовлетворенность молодежи жилищными и бытовыми условиями. 
6. Неудовлетворенность молодежи социально-культурным обслуживанием.  
7. Ухудшение экологических условий проживания. 



 
                                                                                                                                                                                          Таблица 1 

к программе 
 

Заказчик и ответственный исполнитель Программы вправе вносить в нее изменения в зависимости от изменений 
политической и финансовой обстановки, а так же целесообразности мероприятий на текущий период времени.        
                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                             Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях. 

 
 

№  
п/
п 

Наименование      показателя (индикатора) Единиц
а 

измерен
ия         

Динамика значений показателя по годам                 

2025 2026 2027     
  

2028 2029  2030  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа «Реализация  молодежной политики на территории Собинского муниципального округа» 

1 Доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных 
общественных объединений, добровольческую (волонтерскую) 
деятельность, в общем числе    граждан 14 - 35 лет                   

%             40 50 60 70 70 70 

2 Количество молодежных социально-значимых проектов, выигравших 
грант в реализуемых органами и организациями, действующими в 

области      молодежной политики конкурсах, 

единиц  
         

1 1 2 2 3 3 

3 Количество волонтерских акций молодежных и детских объединений 
(Осенняя и весенняя недели добра) 

единиц  
       

35 40 45 50 55 60 

4 Доля молодежи, принимающей участие в    мероприятиях 
 гражданско-патриотической направленности  

 %       15,5 16 16,5 17 17,5 18 

5 Количество мероприятий, направленных на формирование здорового 
образа жизни, профилактику правонарушений  

единиц  
       

18 19 20 21 22 23 

6 Доля    молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в 
творческую деятельность, таких как конкурсы , смотры, фестивали, 

форумы по развитию творческих навыков 

%             5,0 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 

                       
 



 
   Приложение № 2 

к программе 
 Ресурсное обеспечение  реализации Программы  

 

Статус Наименование 

Ответствен
ный 

исполнител
ь 

(соисполни
тели) 

Код бюджетной классификации  

ГРБС РЗ ЦСР ВР 
Источ

ник 
финан
сиров
ания 

Всего по 
программе 2025 2026 2027 2028 2029 20230 

ВСЕГО  

000 0707 1500100000 0 
ВСЕГО 4 192,06100 634,26100 836,60000 956,60000 996,60000 384,00000 384,00000 

ФБ   ФБ 781,80000 0,00000 258,00000 255,00000 268,80000 0 0 
ОБ  ОБ 1 232,00000 390,00000 285,00000 285,00000 272,00000 0 0 
МБ  МБ 2 178,26100 244,26100 293,60000 416,60000 455,80000 384,00000 384,00000 

Основн
ое 

меропр
иятие 

1.Организация и    
осуществление 
мероприятий 

межпоселенческого 
характера по работе с 

молодежью 

МКУ,УО 000 0707 1500100000 000 
 
 
 

 
4 192,06100 634,26100 836,60000 956,60000 996,60000 384,00000 384,00000 

 1.1 Расходы, 
направленные на 

создание условий для 
повышения уровня 

гражданско-
патриотического 

воспитания молодежи 

МКУ,УО 

 
 

703 
 

 
0707 

 
 
1500121110 

 
000 

  100    
200 

 
 
 

МБ 

 
1555,16100 
47,15800 

1508,00300 
 
 

 
217,16100 
7,15800 

210,00300 

 
165,00000 
0,00000 

165,00000 

 
285,00000 
0,00000 

285,00000 

 
285,00000 
0,00000 

285,00000 
 

 
301,50000 
20,00000 

281,50000 

 
301,50000 
20,00000 

281,50000 
 

 1.2.    Расходы, 
направленные на 

профилактику 
асоциальных явлений и 

экстремизма в 
молодежной среде 

МКУ 703 0707 1500121290 200 

 
 

МБ 
75,00000 0,00000 15,00000 15,00000 15,00000 15,00000 15,00000 

 1.3.    Расходы на 
организацию досуговой 

деятельности, 
направленной на 

укрепление здоровья 
молодежи 

МКУ,УО 703 0707 1500121320 200 

 
 
 

МБ 175,00000 0,00000 

 
 
 

35,00000 35,00000 35,00000 35,00000 

 
 
 

35,00000 

 1.4. Персональные 
стипендии и премии 

администрации округа 
«Надежда земли 
Владимирской» 

МКУ,УО 703 0707 1500110140 300 
 
 

МБ 108,90000 
 

17,10000 
 

21,60000 21,60000 21,60000 13,50000 
 
 

13,5000 
 



 
 1.5.Установка на 

воинские захоронения и 
памятники ВОВ , 

надписей и обозначений 
содержащих 

информацию о 
воинских захоронениях 

и памятниках ВОВ 
(закупка товаров, работ 

и услуг для 
обеспечения 

государственных ( 
муниципальных) нужд). 

МКУ, УО 
     
     
 
 
 
 
 

 
703 

 
0503 

 
15001S3060 

 
200 

 
ОБ 

 
1 032,00000 

 
190,00000 

 
285,00000 

 
285,00000 

 
272,00000 

 
0 

 
0 

 
 

703 
 
 

0503 
 
 

15001S3060 
 
 

200 
 
 

МБ 

 
 

126,00000 
 
 

10,00000 
 
 

15,00000 
 
 

15,00000 
 
 

48,00000 
 
 

19,00000 
 
 

19,00000 

   
 1.6. Расходы на 

софинансирование 
расходных обязательств 
субъектов Российской 

Федерации, связанных с 
реализацией 

мероприятий по 
обеспечению 

сохранности воинских 
захоронений на 

территории Российской 
Федерации (Закупка 

товаров, работ и услуг 
для обеспечения 
государственных 

(муниципальных) нужд) 

МКУ, УО 703 0503 150001L20
30 200 ФБ 781,80000 0,00000 258,00000 255,00000 268,80000 0 0 

МКУ, УО 703 0503 150001L20
30 200 МБ 138,20000 0,00000 42,00000 45,00000 51,200000 0 0 

 1.7. Расходы на 
реализацию проектов-

победителей конкурсов 
в сфере 

патриотического 
воспитания жителей 

Владимирской области 
(закупка товаров, работ 

и услуг для 
обеспечения 

государственных 
(муниципальных) нужд) 

МКУ 703 0707 1500172250 200 ОБ 200,00000 200,00000 0 0 0 0 0 

 
                                                                                                                                                                             

 
 



 
                                                                                                                                                                                     Приложение №3 

  к программе 
                                                                                           План реализации Программы. 
 

Статус Наименование Ответственный 
исполнитель 

(соисполнители) 
Объем средств на реализацию программы, тыс. рублей Ожидаемый  

непосредственный  
результат в натуральных 

показателях (краткое 
описание, целевые 

индикаторы и показатели) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Основ
ное 

мероп
риятие  

1.Организация      и осуществление 
мероприятий межпоселенческого 
характера по работе с молодежью 

МКУ,УО 
(управление 
образования 

администрации 
Собинского 

муниципального 
округа) 

634,26100 836,60000 956,60000 996,60000 384,00000 384,00000  

 1.1 Повышение уровня 
гражданско-патриотического 

воспитания молодежи 
МКУ,УО 217,16100 

 
165,00000 

 
285,00000 

 
285,00000 

 
301,50000 301,50000 Проведение    мероприятий , 

повышающие уровень 
гражданского самосознания 

подростков. 
 1.1.2. Муниципальный конкурс 

знатоков Отечественной истории 
МКУ, (УО) 0,00000 7,50000 7,50000 7,50000 7,50000 7,50000  

 1.1.3. День призывника  МКУ,        (АП), 
РВК)  

0,00000 0,00000 8,00000 8,00000 8,00000 8,00000  

 1.1.4. «Российская декада добра» 
«Весенняя и осенняя неделя добра» 
 

МКУ, (АП, УО) 0,00000 9,65000 15,00000 15,00000 15,00000 15,00000  

 
 

1.1.5. Мероприятия приуроченные 
ко Дню    Победы  

МКУ, (АП, УО) 0,00000 10,00000 14,00000 14,00000 15,00000 14,00000  

 1.1.6. Акции «Я – гражданин 
России!» 
(призы) 

МКУ,(АП) 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000  

 1.1.7. Участие в областных, 
межрегиональных и всероссийских 
мероприятиях, в том числе форумах 
и фестивалях, сборах (транспорт, 
выплаты на питание участникам) 

МКУ 60,00000 100,00000 120,00000 120,00000 120,00000 120,00000  

 1.1.8.    Молодежные мероприятия , 
посвященные    добровольчеству 

МКУ 116,40300 9,65000 76,00000 76,00000 76,50000 61,00000  



 
 1.1.9. Мероприятия патриотической 

направленности 
МКУ, УО 33,60000 24,30000 30,00000 30,00000 25,00000 25,00000  

 1.1.10. Участие в областных и 
всероссийских мероприятиях 
(командировки) 

 
 
 
 

МКУ,УО 

7,15800 0,00000 0,00000 0,00000 20,00000 20,00000  

 1.1.10.1. Суточные  5,00000 0,00000 0,00000 0,00000 3,50000 3,50000  
 1.1.10.2. Проезд  2,15800 0,00000 0,00000 0,00000 7,50000 7,50000  
 11..10.3. Проживание  0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 9,00000 9,00000  
 1.1.10.4. Организационные взносы        
 1.1.11. Изготовление баннеров, 

щитов, плакатов и других видов 
наглядной агитации, посвященных 
развитию патриотизма  

МКУ 0,00000 3,90000 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000  

 1.1.12. Проведение социологических 
исследований, мониторинга по 
актуальным вопросам, развития 
патриотизма  

МКУ, (АП, УО, 
общественные 
организации) 

0,00000 0,00000 3,00000 3,00000 3,00000 3,00000  

 1.1.13.    Организация и 
проведение семинаров, круглых 
столов по вопросам гражданско-
патриотического воспитания 
молодежи 

МКУ,(АП) 0,00000 0,00000 6,50000 6,50000 6,50000 23,00000  
 
 

 1.2.Профилактика асоциальных 
явлений и экстремизма в 

молодежной среде 
МКУ,УО 0,00000 15,00000 15,00000 15,00000 15,00000 15,00000 Ежегодной приглашение 2 

раза в год областной 
правовой школы. 
Проведение ежеквартально 
лекций правовой школы 
Собинского муниципального 
округа. 

 1.2.1. Работа правовой школы по 
профилактике молодежного 
экстремизма 

МКУ,(АП) 0,00000 3,00000 3,00000 3,00000 3,00000 3,00000  

 1.2.2. Профилактика дорожно-
транспортных происшествий в 
молодежной среде 

МКУ 0,00000 6,00000 6,00000 6,00000 6,00000 6,00000  

 1.2.3. Изготовление баннеров, 
щитов, плакатов и других видов 
наглядной агитации, посвященных 
профилактике асоциальных явлений 
и экстремизма в молодежной среде 

МКУ 0,00000 6,00000 6,00000 6,00000 6,00000 6,00000  

 1.3.    Организация досуговой 
деятельности, направленной на 
укрепление здоровья молодежи 

МКУ,УО 0,00000 35,00000 35,00000 35,00000 35,00000 35,00000 Увеличение доли    молодежи, 
охваченной различными      

формами досуговой 



 
деятельности, направленной на 
укрепление здоровья молодежи 

 1.3.1. День молодежи МКУ , АП 0,00000 10,00000 10,00000 10,00000 10,00000 10,00000  
 1.3.2. Совершенствование 

организации физкультурное – 
оздоровительной и спортивной 
деятельности 

МКУ, (АП, УО, 
общественные 
организации) 

       

 1.3.3. Проведение муниципального 
этапа областного конкурса 
«Молодые лидеры» 

МКУ,(АП) 0,00000 9,00000 9,00000 9,00000 9,00000 9,00000  

 1.3.4. Акции «Молодежь – за 
здоровый образ жизни!» 

МКУ,(АП) 0,00000 6,00000 6,00000 6,00000 6,00000 6,00000  

 1.3.5. Изготовление баннеров, 
щитов, плакатов и других видов 
наглядной агитации, посвященных 
развитию физкультуры, спорта и 
молодежного туризма, организации 
досуговой деятельности, 
направленной на укрепление 
здоровья молодежи 

МКУ 0.00000 5.00000 5.00000 5.00000 5.00000 5.00000  

 1.3.6. Проведение муниципального 
этапа конкурсов социально - 
культурных проектов среди органов 
и организаций, действующих в 
области молодежной политики и 
образовательных учреждений 

МКУ, (АП, УО, 
общественные 
организации) 

0,00000 3,00000 3,00000 3,00000 3,00000 3,00000  

 1.3.7. Развитие молодежных 
консультативно- совещательных 
структур 

МКУ,(АП) 0,00000 2.00000 2.00000 2.00000 2.00000 2.00000  

 1.4. Персональные стипендии и 
премии администрации 
муниципального округа «Надежда 
земли Владимирской»  

МКУ,УО 17,10000 21,60000 21,60000 21,60000 13,50000 13,50000 Поддержка и развитие 
молодежи, обеспечение их 
личностной, творческой, 
социальной самореализации 
и профессионального 
самоопределения 3 человека 
по 500 рублей * 9 месяцев  

 1.5.Установка на воинские 
захоронения и памятники ВОВ , 
надписей и обозначений 
содержащих информацию о 
воинских захоронениях и 
памятниках ВОВ. 

МКУ, УО, ЖКК 190,00000 
 

10,00000 

285,00000 
 

15,00000 
 

 
 

285,00000 
 

15,00000 

272,00000 
 

48,00000 

0,00000 
 

19,00000 

0,00000 
 

19,00000 
 

Закупка товаров, работ и 
услуг для обеспечения нужд 
Собинского муниципального 
округа по установке 
памятников ВОВ. 



 
 1.6. Расходы на софинансирование 

расходных обязательств субъектов 
Российской Федерации, связанных 
с реализацией мероприятий по 
обеспечению сохранности 
воинских захоронений на 
территории Российской 
Федерации. 

МКУ, УО  
0,00000 
0,00000 

 
258,00000 
42,00000 

 
255,00000 
45,00000 

 
268,80000 
51,20000 

 
0,00000 
0,00000 

 
0,00000 
0,00000 

Закупка товаров, работ и 
услуг для обеспечения 
государственных 
(муниципальных) нужд. 

 1.7. Расходы на реализацию 
проектов-победителей конкурсов 
в сфере патриотического 
воспитания жителей 
Владимирской области – «Мурал 
«Герои нашей Победы». 

МКУ, УО 200,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 Закупка товаров, работ и 
услуг для обеспечения 
государственных 
(муниципальных) нужд. 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Порядок расходования бюджетных средств 
на реализацию мероприятий в рамках муниципальной программы 

«Реализация молодежной политики на территории Собинского 
муниципального округа» 

 
1.Общие положения 
 
  1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным 
Кодексом РФ и Уставом Собинского муниципального округа; 

1.2. Настоящий Порядок регламентирует финансовое обеспечение 
мероприятий Программы, включенных в единый календарный план на 
соответствующий год, за счет средств муниципального бюджета. 

1.3. Финансирование мероприятий по Программе осуществляется в 
соответствии со сводной бюджетной росписью муниципального бюджета на 
соответствующий год в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов 
финансирования, предусмотренных на указанные цели МКУ «Управление по 
культуре, физической культуре и спорту, туризму и молодежной политики» 
(далее МКУ). 

1.4. Настоящим Порядком устанавливаются нормы расходов на проведение 
мероприятий по Программе. 

1.5. Контроль за целевым и эффективным расходованием средств 
муниципального бюджета на указанные цели осуществляется МКУ. 

1.6. МКУ несет ответственность за нецелевое использование указанных 
средств, в соответствии с действующим законодательством. 

1.7. В целях осуществления расходов на реализацию мероприятий Программы 
главным распорядителем направляются заявки на финансирование на 
бумажном носителе в финансовое управление администрации 
муниципального.  

1.8. Финансовое управление администрации Собинского муниципального 
округа проверяет поступившие заявки на наличие в сводной бюджетной 
росписи муниципального бюджета бюджетных ассигнований, 
предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств по кодам 
классификации расходов муниципального бюджета, а также на соответствие 
перечню мероприятий, утвержденного Программой и осуществляет 
перечисление денежных средств на лицевой счет главного распорядителя 
бюджетных средств, открытый в органе Федерального казначейства. 
1.9. Перечисление финансовых средств учреждениям - участникам программы 

осуществляется главным распорядителем на лицевой счет учреждения в 
порядке, определенном действующим законодательством РФ 

1.10. Целевые расходы осуществляются на основании документов, 
подтверждающих возникновение денежного обязательства, предусмотренные 
порядком санкционирования оплаты денежных обязательств получателей 
средств муниципального бюджета (далее – документ-основание).  
 
   



 

 2. Финансирование  
 мероприятий, проводимых на территории муниципального округа. 
 
  2.1. За счет средств муниципального округа бюджета осуществляется 
финансирование основного мероприятия Программы - «Организация и 
осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с 
молодежью», на проведение фестивалей, конкурсов, отборочных туров, 
форумов, акций и др., имеющих статус муниципального округа, областных, 
Всероссийских и международных, за счёт муниципального бюджета могут 
возмещаться расходы на: 
   2.1.1. Обеспечение автотранспортом участников мероприятия; 
  2.1.2. Приобретение памятных призов для награждения победителей и 
призеров муниципальных конкурсов, по фактическим затратам, 
подтвержденным соответствующими документами; 

2.1.3. На питание участников, по фактическим затратам, подтвержденным 
соответствующими документами; 

2.1.4. На выплату жюри (судьям) за обслуживание мероприятий по 
молодежной политике, в соответствии с положением к мероприятию; 

2.1.4. Приобретение канцелярских товаров для организации и проведения 
мероприятий по молодежной политике по фактическим затратам, 
подтвержденным соответствующими документами; 

2.1.5. Приобретение расходных материалов для организации и проведения 
мероприятий по молодежной политике по фактическим затратам, 
подтвержденным соответствующими документами; 

2.1.6. Услуги на афиширование и рекламу мероприятий, изготовление 
печатной продукции для организации и проведения мероприятий по 
молодежной политике по фактическим затратам, подтвержденным 
соответствующими документами; 

2.1.7. Командировочные расходы по оплате проезда к месту проведение 
мероприятия и обратно, а также проживание и питание, по фактическим 
затратам, подтвержденным соответствующими документами. 

2.1.8. Финансирование выплаты стипендий с сентября по май месяц. 
Количество единовременных и ежемесячных стипендий, их размер 
определяется решением Совета по присуждению персональных стипендий 
администрации Собинского муниципального «Надежда Земли Владимирской». 
Стипендии выплачиваются дополнительно к любым государственным 
стипендиям, получаемым учащимися по месту обучения, а также 
установленных другими учреждениями, предприятиями, организациями, 
ассоциациями, творческими союзами, фондами, частными лицами - как 
российскими, так и зарубежными. 

3. Финансирование участия представителей округа в областных, 
Всероссийских и международных мероприятиях по молодежной политике. 



 

 3.1. За счёт  бюджета округа принимаются к финансированию участие в 
мероприятиях, включенные в единый план областных, всероссийских и 
международных мероприятий по молодежной политике на соответствующий 
год. 

3.2. За счёт средств бюджета округа возмещаются расходы на: 

3.2.1. На приобретение авиа-, железнодорожных, автобусных билетов и 
оплату спецавтотранспорта. Оплата билетов производится по действующим 
тарифам. При отсутствии проездных документов оплата не производится. 

3.2.2. Связанные с обеспечением питания участников, представителей и 
специалистов при проведении мероприятий по молодежной политике 
(Приложение №2). 

3.2.3. По бронированию и найму жилого помещения – по фактическим 
затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 
стоимости однокомнатного (одноместного) номера экономического класса.  

3.2.4. На обеспечение автотранспортом представителей по фактическим 
затратам, подтвержденным соответствующими документами (кроме такси).  

3.2.5. На приобретение выездной визы при командировании 
представителей Собинского муниципального округа на международные 
спортивные мероприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 
                                                    к Порядку финансирования 

 мероприятий Программы 

Нормы расходов на приобретение памятных призов для награждения 
победителей и призёров мероприятий в сфере молодежной политике 

Программы 

Занятые места Стоимость призов (в рублях) 

 

Коллективные Личные       

1 место 

2 место 

3 место 

Поощрительные 

До 2000 

До 1500 

До 1400 

До 800 

До 1500 

До 1000 

До 700 

До 400 

Примечание: 

1. Запрещается выдача в качестве награждения наличных средств, 
эквивалентных стоимости памятных призов. 

2. В коллективных конкурсах коллективы (команды) и, занявшие 
призовые места, могут награждаться призами, кубками и дипломами, а 
участники коллективов (команд) призами, медалями и дипломами. 

3. По итогам выступления на муниципальных мероприятиях отдельным 
участникам, занявшим I место, может вручаться приз, кубок и диплом, за II, III 
места могут вручаться призы, медали и дипломы. 

4. Жюри (судейской коллегией) конкурсов могут быть отмечены 
отдельные участники, которые могут награждаться призами и дипломами. 

 

 

 
 
 



 

Приложение № 2 
                                                    к Порядку финансирования 

 мероприятий Программы 

Нормы 
расходов на обеспечение питанием участников, представителей и специалистов 

при проведении мероприятий по молодежной политике Собинского муници-
пального округа. 

Наименование мероприятий  
по молодежной политике 

Норма расходов на одного че-
ловека в день (в рублях) 

Областные  300 
Межрегиональные 350 
Всероссийские 500 

 
Международные проводимые на террито-
рии Российской Федерации 

700 

Международные проводимые за предела-
ми территории Российской Федерации 

1 000 

Примечание: 

Днями участия в мероприятиях считаются день приезда и отъезда и дни 
участия представителя в мероприятиях. 

 
 
 
 
 
 
  


